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Raport privind stadiul implementare a mlsurilor previzute in Strategia
Na{ionali Antico pfie SNA 2021- 2025, pentru anul2022

in vederea impl ii Strategiei Nafionale Anticorup{ie (SNA) 2021-2025 la
nivelul UnitAfli Admini iv Teritoriale Band, activitatea U.A.T. BAND a vizat
consolidarea calitdlii se ilor publice qi dezvoltarea unor proceduri de lucru in
acord cu principiile i, legalitdlii, eficacitdtii $i supremaliei interesului
public atdt la nivelul
specialitate al acestuia.

Scopul SNA 2021-
aplicarea riguroasd a

marului comunei Band, cdt qi la nivelul aparatului de

impactului mdsurilor anti Documentul are un caracter multidisciplinar qi este
adresat tuturor institufil
judecdtoreascd, autoritAtil

Prin intermediul inven
evaluare asociati,

fiecdrei institutii/autori
utilizare si eficienta a ilor anticoruptie.

1. Cod etic/deontologic/ conduitd

de a reduce si preveni fenomenul coruptiei prin
normativ si institufional in vederea maximizdrii

publice reprezent6nd puterea executivd, legislativi qi

publice locale, mediului de afaceri qi societatii civile.
lui mlsurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de

ti in H.G. nr.126912021, se urmdreste realizarea la nivelul
publice a unei autoevaluari periodice privind nivelul de

l.Numdr de sesiz6ri pri
2.Numdr de sesizari in
3.Numdr de sesizdri solu
4.Durata procedurilor

5.Num5r de decizii prin s-a confirmat incalcarea normei
6.Numdr de mdsuri diferenfiate pe tipuri
T.Numdr de decizii ale co isiei anulate sau modificate in istanfd
8.Gradul de cunoaqtere de

evaluare )

angaja[i a normelor (chestionare de

9.Numdr de activitdli de privind normele de conduitd
10.Num5r de persoane

acliunilor de formare pro
au fost instruite prin intermediul

1l.Numdr de mdsuri adm strative adoptate pentru inlSturarea



cauzelor sau circumstante or care au favorizat inc6lcare normelor
l2.Numdr de persoane pe

disciplinare
institulie care au sdvArgit abateri 0

l3.Numdr de persoane ca:

normele respective
au sdvdrgit in mod repetat abateri de la 0

2. Declararea averilor

l.Numdr de persoane care au obligatia depunerii declaraliei de avere 20
2.Numdr de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 20
3.Numdr de persoane care nu au depus declaralii de avere 0
4.Numdr de sesizdri la AIr 0

5.Numdr de decizii ANI c urnare a sesizdrilor transmise de institutie 0
6.Numdr de decizii ale Al I puse in aplicare 0

T.Numdr de hot6rdri ale ir
ANI

;tanfelor de judecatd ca urTnare a sesizdrilor 0

8.Numdr de m6suri admin
cauzelor sau circumstanfe
privind declararea averilor

strative adoptate pentru inlaturarea
cr care au favorizat incalcarea normelor

0

9.Num6r de consultalii ofr
implementarea prevederil<

declarafiile de interese

rite de persoanele responsabile pentru
r legale privind declarafiile de avere qi

20

l0.Gradul de cunoaqtere d

declararea averilor ( chesti

: cdtre angajati a normelor privind
rnar de evaluare )

l l.Numdr de activit6ti de brmare privind delaraliile de avere 0
l2.Numdr de persoane car
acfiunilor de formare profi

:au fost instruite prin intermediul
sional6

0

3. Declararea cadourilor

l.Numdr de cadouri primit : qi inregistrate in registru 0
2.Publicarea anualS a inve; Ltariului pe site-ul instituliei 0
3.Numdr de situafii in care s-a achizilionat cadoul 0
4.Valoarea cadourilor achi :itionate 0

5.Valoarea cadourilor prin ite (per cadou Ei in total ) 0

6.Valoarea bunurilor valor ficate 0

4. Conflicte de interese

1.Numdr de declaralii de al ,tinere 0
2.Numdr de situafii in care
persoanei aflatd, in situaf ia

superiorul ierarhic a dispus inlocuirea
le potential conflict de interese

0

3.Numdr de sesizdri primit de institufie de la ter{e persoane cu 0



privire la existenfa unui c rnflict de interese

4.Numdr de decizii ANI p

interese

rin care s-a constatat starea de conflict de 0

5.Numdr de sesiz5ri ale pr

infracliunii de conflicte dr

rchetului privind posibil sSvdrgire a
interese

0

6.Num6r de rechizitorii/cr
conflicte de interese

ndamndri privind sdvdrqirea infracliunii de 0

T.Gradul de cunoaqtere de

de interese ( chestionar de

cdtre angajati a normelor privind conflictul
evaluare )

700

8.Numdr de activitdli de f rffnafe 0
9.Numdr de persoane care

de formare profesionall
au fost instruite prin intermediul acfiunilor 0

l0.Numdr de proceduri de achizilie analizate 0
I l.Num[r de avertismentr de integritate emise 0
l2.Numdr de conflicte de nterese prevenite 0

5. Consilier de eticd

l.Numdr de qedinle de cor sultare 0

2.Numdr de angajali care u beneficiat de consiliere 0
3.Numdr de spete, diferen' iate pe tipologii de dileme etice 0
4.Gradul de cunoaqtere de

consilierul etic ( chestiona

cdtre angajati a normelor privind
'de evaluare )

70o/o

5.Gradul de popularizarc i rolului consilierului de eticd 700
6.Numdr de activitSli de fr rtnare I
T.NumEr de persoane care

de formare profesionald
au fost instruite prin intermediul acfiunilor I

Noti : Raportlrile vor cuprir
Ordinul Pregedintelui Agenti
nr.4l08l20l5 pentru aprobar

transmiterea informafiilor pr.

func{ionarii publici Ei implen

autoritdtilor qi institufiilor pu

de inlusiv informafiile qi datele previzute in
:i Nafionale a Functionarilor Publici
,a procedurii privind completarea qi

rrind respectarea normelor de conduit6 de cltre
netarea procedurilor disciplinare in cadrul

rlice

6. IncompatibilitSli

l.Numdr de persoane aflat, in stare de incompatibilitate 0
2.Numdr de sesizdri ale Al [I formulate de cdtre institulie 0

3.Numdr de sesizdri primit
privire la existenfa unei in<

: de institufie de la terfe persoane cu
ompatibilitdfi

0

4.Numdr de decizii ale AN
incompatibilit5li

cu privire la constatarea unor 0

5.Numdr de decizii confirn ate de instanld 0



6.Numdr de mdsuri

cauzelor sau cirumstante
privind incompatibilitdti

istrativeadoptate pentru inldturarea

care au favorizat incdlcarea normelor

de interese (chestionar de

cdtre angajafi a normelor privind conflictul

8.Num[r de activitdli de

de formare profesionalS
au fost instruite prin intermediul acfiunilor

l.Numdr de proiecte de

2.Numdr de anunfuri publ privind proiectee de acte normative
3.Numdr de recomandiri
transparenld decizionald
completarea unor acte

ise de societatea civilE in procesul de

pentru inilierea, modificarea sau

4.Gradul de acceptare qi

societatea civild cu privi
consultdrii publice (ca

transmise qi numdrul de

al recomanddrilor formulate de

la proiectele de acte normative supuse

intre numdrul total de recomand6ri
i efectiv preluate )

S.NumIr de proiecte de

de consultare
normative modificate in urma procesului

6.Numir de propuneri,
actului normative

ii sau opinii preluate in forma finalE a

T.NumIr de r6spunsuri la
nepreluate

rile, sugestiile sau opiniile

8.Numdr de qedinte publi or ganizate la ini{iativa institu}iei
9.Numdr de participanfi qedinlele publice
l0.Numdr de ce

de date a institufiei pentru

acte normative

tii neguvernamentale inscrise in baza
fi informate in legaturd cu proiectele de

l l.Numdr de qedinfe publ organizate a solicitarea societdlii civile
l2.Numdr de minute publi realizate la qedinfele publice
l3.Numdr de pldngeri in j
legale de cdtre institulie

ilie privind nerespectarea prevederilor

i dispuse pentru incdlcarea obligaliilor

lS.Num6r de activitSli de

administrafia publicd
ire profesionalI a personalului din

16.Numlr de persoane

acliunilor de formare
au fost instruite prin intermediul

lT.Numir de rapoarte

disponibile pe site-ul insti
privind transparenf a decizionald,

7. Transparenfd in decizional

l4.Numdr gi tipul de



18.Numdr de pdr{i i inscrise in Registrul Unic al
nivelul Guvernului Romdniei

19.Num[rul de domenii
Registrul Unic al T

care s-au inscris p6r[i interesate in

20"Numir de utilizatori platformei consultare. gov.ro

21.Numdr de intdlniri
viza[i de registru, din

in RUTI de cdtre factorii de decizie

exceptate de la publicare

ice organizate la solicitarea societ6tii

24.Num5r minute ale

l.Num6r de seturi de date

data.gov.ro
licate in format deschis pe platforma

2.Numdr de solicitdri de i ii de interes public primite
3.Numdr de rdspunsuri in termenul legal
4.Numdr de rdspunsuri ulate cu intdrziere, fa!6 de termenul legal
5.Numdr de solicitari de i ii de interes public la care nu s-a

6.Numdr de reclamatii

T.Numdr de reclamalii strative solulionate favorabil
S.Numdr de plAngeri in
9.Numdr de hotdrdri j
in favoarea petentului, ca

comunicarea de informafi

i definitive gi irevocabile pronuntate

a pldngerilor av6nd ca obiect

de interes public

iuni dispuse pentru incalcarea obligafiilor

11.Numdr de activitdli de

administra{ia publicl
re profesionald a personalului din

l2.Numdr de persoane

acfiunilor de formare pro
au fost instruite prin intermediul

l3.Numdrul si tipul de

procesului de comunicare

interne luate pentru imbundtS{irea
informa{iilot de interes public

Site-ul
comunei,

registratura
l4.Numdr de UAT- uri
creqterea transparenfei qi

interes public

au implementat Memorandumul privin
izarea afiqdrii informaliilor de

15.Numdr de institulii pu
transparent6.gov.ro

ice cuprinse in platforma

1 6.Existenfa raportului de

ultimul an

mplementare a Legii nr.54412001 pentru

Acces la informatii de res public

23.Num5r de dezbateri

civile

l0.Num6rul qi tipul de

legale



lT.Numdr de rapoarte

instituliei
de activitate disponibile pe site-ul

l8.Gradul de respectare a

( in procente)
prevdzute in Anexa 4 SNA

l.Num[r de sesizdri

2.Numdrul 9i tipul
Compendiu)

inc6lcate (structurate sub forma unul

3.Num[r de regulamente armonizate cu prevederile legi slative
4.Numdr de institulii in
a primi sesizdrile averti

existd persoane special desemnate pentru
ilor de integritate

5.NumEr de institufii in
privire la proteclia averti

existd implementat un mecanism cu

ilor de integritate

6.Numdr de mdsuri admi
cauzelor sau ci
diferentiat pe tipologii

strative adoptate pentru inlSturarea

care au favorizat incdlcarea normelor,

T.Numlr de situalii de ii la locul de muncd
8.Numdr de pldngeri

au fost acordate compensalii avertizorilor

l0"Numdr de activitdli de

administralia public[
profesionald a personalului din

l l.Numdr de persoane

de formare profesionald
au fost instruite prin intermediul actiunilor

l.Numdr de persoane

cauzelor I sarci nilor de

cu repartizarea aleatorie a

2.Numdr de neregului

diferenfiat pe tipologii
in sistemul de distribuire aleatorie,

3. Numdr de mdsuri luate preqedintele instanfei/conducdtorul

neregulilor constatate

l.Numdr de regulamente

situa{iilor de pantoufl age

care prevdd procedura monitorizirii

2.Numdr de investilii in
privire la monitorizarea si

desemnarea unor

existS implementat un mecanism cu

iilor de pantouflage, inclusiv prin
cu atribulii speciale in acst sens

9. Proteclia avertizorului integritate

1 0. Distribuirea aleatorie /sarcinilor de serviciu

I l.Interdiclii dupd in cadrul instituliilor publice (Pantouflage)

9.Num6r de situafii in
de integritate



3.Numdr de persoane care

control cu privire la societ

funclionarilor publici

au desfbgurat activit[ti de monitorizare qi

ifi comerciale qi care au ieqit din corpul
0

4.Numdr de persoane care

cadrul regiilor autonome,

scop lucrativ in sectorul p

corpul funcfionarilor publ
conform legii)

isi desfdqoard activitate al dau consultanf d in
rocietltilor comerciale ori in alte unitdli cu
rblic, in termenul de 3 ani dupa ieqirea din
ci ( dintre acele persoane care au interdictie

0

5.Numdr de m[suri adoptr

pantoufl age, diferentiat pe

te pentru remedierea situaliilor de

tipuri
0

6.Numdr de incdlcdri ale p revederilor art.I3 alin (1) constatate 0
T.Numdr de solicitdri cdtrt

contractuui de finanlare in
instanla de judecatd pentru anularea
caz de incSlcare a art.l3 alin (1)

8.Numdr de sancfiuni apli, ate de c6tre instanld 0

9.Numdr de societEli comr
persoane care au derulat a
qi care intrp sub incidenta
majore de activitate

rciale in care iqi desftqoard, activitatea
Lterior activitdfi de monitorizare qi control
uI.13 alin.(l), diferenfiat pe domenii

0

1 2.Funcfiile sensibile

l.Num5r funclii sensibile r

corupfie identificate Ei inv
i funcfiile considerate ca fiind expuse la
:ntariate

0

2.Numdr de persoane c6ro
personalului

0

3.Num[r mdsuri de contro
qi gestionarea funcfiilor se

adecvate qi suficiente pentru administrarea
rsibile

0

NotI : Cerinfele generale 2.2

sarcini, conform Anexei 1 la
nr.400 din 12.06.2015 privin
managerial al entititilor publ
ulterioare.

,6-2.2.8 ale Standardului 2 - Atribu{ii, func{ii,
frdinul Secretariatului General al Guvernului
I aprobarea Codului controlului intern
ce, cu toate modificdrile gi completlrile

s ecretar general,corrllHlli"

ffiffi\\? t ,"ll

\:rr"o

a li s-a aplicat principiul rotaliei



COM NA BAND,JUDETUL MURE$
lg Bryd, str.Tg.Mure$ului, nr.5, jude{ul Mureg

28403, F ax:02651 428381, e-mail :band@cjmures.ro

NR. 1660 /14.07.2023

CATRT,

DEZVOLTArur,t ucnAnrr,on PUBLTCE $I
ADMINISTRATIEI

Urmarea adresei d voastrd nr.2101612023, aldturat vE inaintdm Raport
privind stadiul de im ntare a misurilor previzute in Strategia
Nafional5 Anticorupfie
HG nr.126912021-SNA
institu(ionali qi de prev

NA 2021- 2025, pentru anul 2022 qi Anexa nr.3 la
l-2025 ,Inventarul misurilor de transparenfi

ire a corup(iei, precum qi indicatorii de evaluare,
intocmite la nivelul UAT , JUDETUL MURE$.

Primar,
Ing.Radu

Secretar general^
Costin Claudia( I.Y
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