COMUNA BAND,JUDETUL MURES
Comuna Band , str.Tg.Muresului, nr.5, judeful Mures
Tel.:0265/428403, Fax:0265/428381, e-mail :band@cjmures.ro
NR.2172 /23.03.2026

ANUNT DE TRANSPARENTA DECIZIONALA

Astizi,23 martie 2026,Primarul comunei Band , anunt3 deschiderea procedurii de transparenta
decizionali a procesului de elaborare a Proiectului urmatorului act normativ :

Proiect de hotiirire privind aplicarea noului numir de posturi stabilit pentru UAT
COMUNA BAND, conform Ordonantei de Urgenti nr.7/2026.

Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei Ordonane de urgentd, numarul maxim al posturilor
corespunzitor fiecarei unitafi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. II1
alin. (8”1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr.
273/2006 privind finaniele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobaté cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare, si pct. 1 din
anexa la respectiva Ordonanta de urgentd, se reduce cu 30% .

Potrivit art.XL, alin.3 din OUG nr.7/2026,autoritatea administratiei publice locale are obligatia ca
in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de postruri stabilit de cétre Institutia Prefectului
, si adopte o hotdrirea Consiliului local ,privind aplicarea noului numédr maxim de posturi,care va fi
comunicat si directiei regionale a finantelor publice judetene.

Luand in considerare art. XL alin.(2) din OUG nr.7/2026,Institutia Prefectului-judetul Mures,prin
Adresa nr.3395/81X/13.03.2026, a comunicat pentru UAT Band ,numérul maxim de posturi stabilit pentru
anul 2026.

Documentatia aferentd Proiectului de act normativ cuprinde :

-Proiectul de hotérare initiat de primarul comunei Band
-Referat de aprobare nr.2171/23.03.2026, intocmit de primarul Comunei Band
-Raportul de specialitate ,intocmit in cadrul Compartimentului finaciar -contabil resurse umane ,
inregistrat cu nr.2189 din 24.03.2026
-Adresa nr.3395/SIX/13.03.2026,comunicatd de Institutia Prefectului-judeful Mures

Documentatia poate fi consultatd pe site-ul comunei Band www.comunaband.ro, rubrica
wIransparenfa decizionald, si la sediul Primdriei comunei Band din str.Tg.Muresului,nr.5, sat.Band,
comuna Band .

Propuneri ,sugestii,opinii cu valoare de recomandare privind Proiectul de hotdrdre supus procedurii de
transparentd decizionald se pot depune pana la data de 30.03.2026,0ra 10,00 ,prin :
-mesaj in format electronic pe adresa de e-mai :band@cjmures.com
-prin postd ,pe adresa :Primaria Comunei Band, str.Tg.Muresului,nr.5,sat.Band, comuna Band;



-la sediul institutiei din str.Tg.Muresului,nr.5,sat.Band, comuna Band, etaj 1,camera 7, intre orele 9,00-
15,00;

Materialele transmise cu propuneri, sugestii sau opinii vor purta mentiunea ,,Propuneri privind Proiect
de hotirdre privind aplicarea noului numdr de posturi stabilit pemru UAT COMUNA BAND, conform
Ordonantei de Urgentd nr.7/2026,, , au valoare de recomandare si vor fi publlcate pe pagma de inernet a
institutiei ,www.comunaband.ro.In cazul in care recomanddrile formulate si inaintate in scris nu au fost
preluate ,justificarea de ctre initiator se va face ,in scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intlniri in care si se dezbatd public proiectu
de act normativ ,in cazul in care acest lucru este cerut de o asociatie legal constituitd sau de cétre o alta
autoritate sau institutie publicd pana la data de 28.03.2026,0ra 12,00.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon :0265428403, int.101,tel.0721.263.174,
e-mail :band@cjmures.com,persoana de contact : d-na Costin Claudia ,secretarul general al comunei Band.

Primarul Comunei Band ,
Rus Adrign-Valeriu




Avizat,

Secretar general, Costin Clau

PRIMARIA COMUNEI BAND

PROIECT DE HOTARARE

f

privind aplicarea noului numir de posturi stabilit pentru UAT COMUNA BAND, conform
Ordonantei de Urgentd nr.7/2026.

Vizind Referatul de aprobare nr.2171 din 23.03.2026 intocmit de primarul comuneri Band, dl.Rus
Adrian-Valeriu , raportul de specialitate nr.2185 din 24.03.2026, intocmit de d-na Costin Valentina, contabil
si responsabil cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitaste al Primarului Comunei Band , Nota
justificativa nr.2170 din 23.03.2026, intocmita de secretarul general al comunei Band

In baza Adresei nr.3395/S1X/13.03.2023, comunicatd de Institutia Prefectului -judeful Mures,prin
care, potrivit art. XL alin.(2) din O.U.G.nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum gi pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdfii financiare a unitafilor administrativ-
teritoriale,ne comunicd numdrul maxim de posture stabilite pentru UAT Comuna Band;

In conformitate cu prevederile art.X si art. XL din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdfii financiare a
unitdgilor administrativ-teritoriale,
Conform prevederilor art.7 , alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenfa decizionald in
administatia publica,
In temeiul art. 129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), alin.(7),art.136 alin.(1), art.196 alin(1) lit.a), din O.U.G.
nr. 57/2019,privind Codul administrativ,cu modificarile §i completirile ulterioare ;

Primarul comunei Band , dl.Rus Adrian-Valeriu, in calitate de initiator,
PROPUNE:

Art.1-Se aproba aplicarea noului numar maxim de posture stabilite de cétre Institutia
Prefectului -judetul Mures , corespunzitor UAT COMUNA BAND ,pentru anul 2026, dupa cum

urmeaza :

Denumirea Numirul Posturi pentru Posturi pentru Posturi Posturi
Unitétii maxim al Serviciul Polifia locald | adaugate pentru | suplimentare
Administrativ- | posturilor public potrivit pct.3 implementare ocupate de
teritoriale stabilit comunitar din anexa la proiecte de soferii TOTAL
pt.anul2026 local de 0.U.G. finatare din microbuzelor | poSTURI
redus cu evidentd a nr.63/2010,mo | fonduri externe sau
30% cf. persoanelor dificata nerambursabile | autobuzelor
ouG potrivit pet.2 Prin O.U.G. potrivit pct.4 scolare
nr.7/2026 din anexa la nr.7/2026 dinanexa la
0.1J.G; ouG
nr.7/2026 nr.63/2010
COMUNA 27 3 6 - 3 39
BAND




Art.2.-Aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate a primarului ,dupa cum urmeaza :

-Mentinere structurii Demnitari alesi -2 posturi -primar, viceprimar -2 posturi ocupate
-Mentinere structurii Cabinetul primarului :1 post, consilier personal- ocupat;1 post desfiintat
-Mentinere structuri Secretar general al comunei -1 postsecretar general al comunei-
ocupat(functie publica , de conducere )
-Infiintare structuri Compartiment juridic :1 post nou infiintat de consilier juridic-
vacant(functie public#)
-Mentinere Compartiment de audit public intern : 1 post auditor-vacant (functie publica )
-Infiintare Serviciul economic, 9 posturi, compus din :

a.Compartiment financiar , contabil( nou infiintat prin restructurarea Compartimentului
finaciar-contabil resurse umane ,impozite si taxe locale )-2 posturi, din care 1 post nou infiintat -1
post ocupat,] post vacant (2 functii publice ).

b.Compartiment resurse umane (nou infiinfat prin restructurarea Compartimentului finaciar-
contabil resurse umane ,impozite si taxe locale )-1 post existent-vacant

c.Compartiment impozite si taxe (nou infiintat prin restructurarea Compartimentului finaciar-
contabil resurse umane ,impozite si taxe locale ) — 4 posturi , din care 3 posturi ocupate (2 functii
publice si | prrsonal contractual),] post vacant (personal contractual ) .

d.Compartiment achizitii publice(nou infiintat,prin restructurarea compartimentului achizitii
publice si urbanism ) -2 posturi , din care 1 post temporar vacant (funcfie publicd) si 1 post ocupat
(Personal contractual ).
-Infiintare Compartiment urbanism , agricol si cadastru (prin restructurarea Compartimentului
achizitii publice si urbanism si a Compartimentului agricol, cadastru si relatii publice )-4 posturi
,din care 2 ocupate ( 1 post functie publica si | post personal contractual ),1 post temporar vacant
(functie publicd ) si | post vacant (functie publica ).
-Infiintare Compartiment asistenti sociald si relatii comunitare(prin restructurarea
Compartiment asistentd sociala si stare civild si adiugarea componentei de relatii comunitare )- 4
posturi , din care 2 posturi ocupate (2 posturi personal contractual ) si 2 posturi vacante (1 post
functie publica si un post personal contractual ) .
-Infiintare Serviciu intretinere si gospodirire comunali (prin restructurarea compartimentului
Intretinere si gospodarire comunald si a Compartimentului administrare si intretinere domeniul
public si privat )-10 posturi , din care 9 posturi ocupate ( 9 posturi personal contractual ) si 1 post
vacant (personal contractual);
-Infiintare Serviciu Situatii de urgenti si Protectie civili(prin restructurarea Compartimentului
Situatii de urgentd si protectie civild)-1 post ocupat (personal contractual ) si 9 posturi voluntari
Infiintare Compartiment relatii publice, comunicare, tehgnologia informatiei , suport
logistic (reorganizarea Compartimentului agricol ,cadastru si relafii publice)-Ipost vacant
(personal contractual ) .
-Mentinerea compartimentului Culturid ,biblioteci -1 post vacant (personal contractual ).

In urma reorganizirii ,noua structurii a aparatului de specialitate al primarului ,este
urmaitoarea :

-2 functii demnitate publici

-13functii publice -1 functie publici de conducere (ocupatdi) si 12 funcfii publice de
executie (4 functii publice ocupate ,2 functii publice temporar vacante si 6 functii publice
vacante).



-21 functii contractuale -1 functie cabinetul primarului (ocupati) si 20 functii contractuale
de executie (15 functii contractuale ocupate si 5 functii contractuale vacante)
-3 posturi SPCLEP BAND (2 posturi ocupate si 1 post vacant).

Art.2-Cu ducere de indeplinire a prezentei hotarari se obligd primarul comunei Band prin
compartimentele de specialitate din subordine prin Compartimentul contabilitate gi resurse umane

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Band .

Art.3- In conformitate cu prevederile art. 252 alin. ( 1) lit. ¢) i ale art. 255 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ si ale art. 3 alin. (1) din Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ,
prezenta Hotirdre se Tnainteazd Prefectului Judefului Mures pentru exercitarea controlului de legalitate,
compartimentului financiar -contabil , primarului comunei Band si publicaté pe site-ul propriu.

INITIATOR,
Primar,RUS ADRIAN-VALERIU



COMUNA BAND,JUDETUL MURES
Comuna Band , str.Tg.Muresului, nr.5, judetul Mureg
Tel.:0265/428403, Fax:0265/428381, e-mail :band@cjmures.ro
NR.2171/23.03.2026

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotérare privind aplicarea noului numar de posturi stabilit pentru UAT
BAND, conform Ordonantei de Urgenti nr.7/2026.

1.In conformitate cu prevederile art.X si art.XL alin.1 din OUG nr.7/2026(1) ,, 1)
Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonanfe de urgentd, numcrul maxim al posturilor
corespunzdtor fiecdrei unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art.
111 alin. (81) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd
cu modificari §i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si pet. I din
anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30% ,,.

Institutia Prefectului-judeful Mures,prin Adresa nr.3395/81X/13.03.2026,cu respectarea art. XL
alin.(2) din O.U.G. nr.7/2026, a comunicat pentru UAT Comuna Band ,numérul maxim de posturi stabilit
pentru anul 2026, dupa cum urmeaz4 :

-Numirul maxim de posturi din aparatul de specialitate :27 (conform Art.X alin.(2) si art. XL alin.1
din OUG nr.7/2026)

-Posturi pentru servicul public comunitar local de evidenta a persoanelor :3 ( conf pct.2 din anexa
la OUG nr.63/2010)

-Posturi pentru Politia locala :6 ( potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010, modificat prin OUG
nr.7/2026)

-Posturi suplimentare soferi microbuz scolar :3, rezultind un TOTAL DE 39 POSTURI

Potrivit art. XL, alin.3 din OUG nr.7/2026,autoritatea administratiei publice locale are obligatia ca
in termen de 30 de zile de la comunicarea numdarului maxim de postruri stabilit de cétre Institutia Prefectului
, si adopte o hotdrdrea Consiliului local ,privond aplicarea noului numédr maxim de posturi,care va fi
comunicat si directiei regionale a finantelor publice judetene.

in baza art.XL alin.7 lit.b) ,, autoritdfile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculatda prin aplicarea procentului de 30% la
numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgen{d a
Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, sd fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele
din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sd
se obtind reducerea prevdzutd de lege,, .




Se propun urms:toarele :
-Mentinerea celor 3 posturi pentru SPCLEP Band -(functii publice).
-Desfiintarea celor 6 posturi Polifia Locali , a celor 3 posturi soferi microbuz scolar si alocarea lor in pentru
posturile previzute la punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 63/2010.

Numiirul total al posturilor previzute la pet.1 din Anexa la OUG nr.63/2010, va fi astfel
de 36 posturi .

Numiirul total al posturilor previzute la pet.2 din Anexa la OUG nr.63/2010, va fi astfel
de 3 posturi.

Numirul total al posturilor previzute la pct.3,4 si soferi din Anexa la OUG nr.63/2010,
va fi astfel de 0 posturi.

Numiirul total de posturi la nivelul UAT BAND va fi de 39 posturi , respectindu-se
prevederile OUG nr.7/2026.

In temeiul art.XL alin.6,reorganizarea aparatului de specialitate a primarului , precum si a

institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autorititilor deliberative se realizeaza pana
cel tarziu la data de 1 iulie 2026 .

2. Pentru noua structuri a aparatului de specialitate ,se propun urmétoarele :
-Mentinere structurd Demnitari alesi -2 posturi :primar, viceprimar -2 posturi ocupate
-Mentinere structurd Cabinetul primarului :1 post, consilier personal- ocupat;1 post desfiinfat
-Mentinere structurd Secretar general al comunei -1 postsecretar general al comunei-
ocupat(functie publica , de conducere )
-Infiintare structurd Compartiment juridic :1 post nou infiintat de consilier juridic-vacant(functie
publicd) :
-Mentinere Compartiment de audit public intern : 1 post auditor-vacant (functie publica )
-Infiintare Serviciul economic, 9 posturi, compus din :

-Compartiment financiar , contabil( nou infiinfat prin restructurarea Compartimentului
finaciar-contabil,resurse umane ,impozite si taxe locale )-2 posturi, din care 1 post nou infiintat -1
post ocupat,] post vacant (2 functii publice ).

-Compartiment resurse umane (nou infiintat prin restructurarea Compartimentului finaciar-
contabil,resurse umane ,impozite si taxe locale )-1 post existent-vacant

-Compartiment impozite si taxe (nou infiintat prin restructurarea Compartimentului finaciar-
contabil resurse umane ,impozite si taxe locale ) — 4 posturi , din care 3 posturi ocupate (2 functii
publice si 1 prrsonal contractual),] post vacant (personal contractual ) .

-Compartiment achizitii publice(nou infiinfat,prin restructurarea compartimentului achizitii
publice si urbanism ) -2 posturi , din care 1 post temporar vacant (functie publicd) si I post ocupat
(Persona] contractual ).

-Infiinfare Compartiment urbanism , agricol si cadastru (prin restructurarea Compartimentului
achizitii publice si urbanism si a Compartimentului agricol, cadastru si relatii publice )-4 posturi
,din care 2 ocupate ( 1 post functie publica si 1 post personal contractual ),1 post temporar vacant
(functie publica ) si 1 post vacant (functie publica ).

-Infiintare Compartiment asistenta sociala si relafii comunitare(prin restructurarea Compartiment
asistentdl sociala si stare civild §i addugarea componentei de relatii comunitare )- 4 posturi , din
care 2 posturi ocupate (2 posturi personal contractual ) si 2 posturi vacante (1 post functie publicd
si un post personal contractual ) . ;



-Infiintare Serviciu intretinere si gospodarire comunald (prin restructurarea compartimentului
Intretinere si gospodirire comunald si a Compartimentului administrare si intretinere domeniul
public si privat )-10 posturi , din care 9 posturi ocupate ( 9 posturi personal contractual ) si 1 post
vacant (personal contractual);

-Infiintare Serviciu Situatii de urgentd si Protectie civild(prin restructurarea Compartimentului
Situatii de urgenta si protectie civild)-1 post ocupat (personal contractual ) $i 9 posturi voluntari
-Infiintare Compartiment relatii publice, comunicare, tehgnologia informatiei , suport logistic
(reorganizarea Compartimentului agricol ,cadastru si relafii publice)-1post vacant (personal
contractual )

-Mentinerea compartimentului Culturd ,bibliotecd -1 post vacant (personal contractual ).

In urma reorganizirii ,noua structuri a aparatului de specialitate al primarului ,este
urmatoarea :

-2 functii demnitate publica

-13 functii publice -1 functie publici de conducere (ocupatd) si 12 functii publice de
executie (4 functii publice ocupate ,2 functii publice temporar vacante si 6 functii publice
vacante).

-21 functii contractuale -1 functie cabinetul primarului (ocupati) si 20 functii contractuale
de executie (15 functii contractuale ocupate si 5 functii contractuale vacante)

-3 posturi SPCLEP BAND (2 posturi ocupate si 1 post vacant)

NUMARUL TOTAL DE POSTURI ESTE ASTFEL DE 36 POSTURI (23 ocupate , 2 temporar
vacante i 11 vacante ), la care se adauga 3 posturi SPCLEP BAND (2 posturi ocupate i 1 post vacant
)respectandu-se astfel numarul de posturi maxim stabilit pentru UAT Band , conform O.U.G.
nr.7/2026.

3.1n urma propunerii de reorganizare a aparatului de specialtate mai sus mentionata ,se impune
modificarea corespunzitoarea a Statului de functii si organigramei comunei Band -ANEXA nr. ]
si ANEXA nr.2,)la prezentul referat de aprobare.

Avénd in vedere faptul ci art. XL alin.3 din O.U.G. nr.7/2026 ,prevede adoptarea unei hotaréri a
Consiliului local , in termen de 30 de zile de la data comunicirii de catre Institutia Prefectului a
numarului maxim de posturi corespunzitoare UAT comuna Band , se impune astfel,in regim de
urgantd,in conformitate cu dispozitiile art.7 alin .(13) din Legea nr.52/2003 privind transparaenfa
decizionald in administratia publicd,supunerea spre dezbatere si aprobare a proiectului de hotérare
in acest sens.

Primarul comunei Band,
Rus Adrian-Valeriu



COMUNA BAND,

JUDETUL MURES

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR.2185/24.03.2026

Raport de specialitate
privind apilicarea noului numar maxim de posturi stabilit pentru UAT Band ., conform OUG
nr.7/2026

1. Prin Adresa Institutiei Prefectului-judetul Mures 14223/IX/01.11.2023.potrivit art. X VII alin.8
din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romdéniei pe termen lung si a Ordinului Prefectului nr.372/01.11.2023 privind
reducerea cu 10% a numarului maxim de posturi corespunzitor fiecarei unitati/subdiviziuni
administrativ-teritoriale,incepand cu 1 noiembrie 2023, numarul maxim de posturi pentru
comuna Band .pentru anul 2024(adresa Institutiei Prefectului -judetul Mures
nr.3996/81X/22.03.2024), mentinut pentru anul 2025 (adresa Institutiei Prefectului-judetul
Mures nr.4565/SIX/10.04.2025), a fost stabilit astfel :

-39 posturi pentru aparatul de specialitate  al Primarului Comunei Band , stabilite potrivit
pet.l din anexa la OUG nr.63/2010 ;

-7 posturi pentru Politia Locald, stabilite potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010 ;

-3 posturi suplimenmtare ocupate de soferii microbuzelor scolare , stabilite potrivit art.5 din
anexa la O.U.G. nr.63/2010 si O.U.G. nr.115/2011;

Ca urmare, in prezent, structura organizatorica pentru Primaria Comunei Band si pentru
serviciile publice locale ,aprobata prin HCL nr.90/2024 si HCL nr.28/2025, este fundamentata
pe un numir de 52 de posturi , din care :

-52 posturi potrivit art.Il ,pct.1-5 din anexa la OUG nr.63/2010-mentionam faptul cc
acest numar  sunt cuprinse un numdr de 39 posturi aprobate pentru aparatul de specialitate,
un numar de 3 posturi SPCLEP Band, un numar de 7 posturi Politia Locald si un numdr de 3
posturi soferi microbuz.

Precizam faptul cd la _data prezentei , situatia ocuparii posturilor aprobate la nivelul
comunei Band potrivit art.Ill ,pct.1-5 din anexa la OUG nr.63/2010, cu modificarile  si
completarile ulterioare . este urmatoarea :

A)-total posturi aprobate pentru aparatul de specialitate -39,

din care:  Ocupate 26 posturi,
Temporar vacante 2 posturi
Vacante 13 posturi .

B)-total posturi SPCLEP Band -3,

din care: Ocupate 2 posturi
Vacante 1 post

C)-total posturi  Politia Locala 7,
din care: Vacante 7 posturi

D)-total posturi  soferi microbuz 3,
din care: Vacante 3 posturi,

Conform modificarilor prevdzute de art.X si art.XL alin.1 din OUG nr.7/2026(1) .,
1) Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonanfe de urgentd, numdrul maxim al posturilor
corespunzator fiecdarei unitafi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit
art. I alin. (8"1) din Ordonanta de wrgenfa a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii e, 2732006 privind finanfele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea . 132011, cu modificarile si completarile ulterioare,
§ipet [ din anexa la respectiva ordonanfa de urgentd, se reduce cu 30% ,,.



Luand in considerare art.XL alin.(2) din QUG nr.7/2026,Institutia Prefectului-judetul Mures,prin
Adresa nr.3395/S1X/13.03.2026, a comunicat pentru UAT Band .numarul maxim de posturi stabilit
pentru anul 2026, dupa cum urmeazi :

Numirul maxim de posturi  din aparatul de specialitate :27 ( conform Art.X alin.(2) si art.XL alin.| din
OUG nr.7/2026)

-Posturi pentru servicul public comunitar local de evidenta a persoanelor:3 ( conf pet.2 din anexa la OUG
nr.63/2010)

-Posturi pentru Politia locald :6 ( potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010, modificat prin OUG
nr.7/2026)

-Posturi  suplimentare soferi microbuz scolar :3,

rezultind un TOTAL DE 39 POSTURL

Potrivit art. X L. alin.3 din OUG nr.7/2026.autoritatea administratiei publice locale are obligatia ca in
termen de 30 de zile de la  comunicarea numarului maxim de postruri stabilit de catre Institutia
Prefectului . sa adopte o hotiararea Consiliului local .privind aplicarea noului numar maxim de posturi.care
va fi comunicat si directiei regionale a finantelor publice judetenc.

in baza art, XL alin.7 litb) ,, autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului
principal de credite, pot stabili  ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului
de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul | din anexala Ordonanta de urgenga
a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 132011, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate puncitele
din anexa la respectiva ordonan{a de urgenta, cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse
sd se obtina reducerea prevazuta de lege,, .

2 .Tinand cont de prevederile articolului XL alin 7 lit.b) se propun urmaitoarele :
a)-Mentinerea celor 3 posturi pentru SPCLEP Band -(functii publice).
b)-Desfiintarea celor 6 posturi Politia Locala
c¢)-Desfiintarea celor 3 posturi soferi microbuz scolar

si alocarea posturilor de la pct b) si ¢) in cadrul posturilor prevazute la punctul 1 din anexa la
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 63/2010.

Numirul total al posturilor previzute la pet.1 din Anexa la OUG nr.63/2010, va fi
astfel de 36 posturi .

Numarul total al posturilor previzute la pet.2 din Anexa la OUG nr.63/2010, va fi
astfel de 3 posturi .

Numirul total al posturilor previzute la pet.3,4 si soferi din Anexa la OUG
nr.63/2010, va fi astfel de 0 posturi.

Numaérul total de posturi la nivelul UAT BAND , potivit art.III alin.(8*1) din OUG
nr 63/2010, va fi de 39 posturi , respectindu-se prevederile OUG nr.7/2026.

3. In temeiul art. XL alin.6,reorganizarea aparatului de specialitate a primarului , precum si a
institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autorutatilor deliberative se realizeaza
pand cel tarziu la data de 1 iulie 2026 .

Pentru noua structurd se propun urmatoarele :
1)-Mentinere structurd Demnitari alesi -2 posturi :primar. viceprimar -2 posturi ocupate
2)-Mentinere structurd Cabinetul primarului :1 post, consilier personal- ocupat: 1 post desfiintat
3)-Mentinere structurd Secretar general al comunei -1 post,secretar general al comunei-
ocupat(functie publica , de conducere )
4)-Infiintare structura Compartiment juridic :1 post nou infiintat de consilier juridic-
vacant(functie publici)
5)-Mentinere Compartiment _audit public intern : | post auditor-vacant (functie publicd )
6)-Infiintare Serviciul economic, 9 posturi, compus din :

-Compartiment financiar- contabil( nou infiintat prin restructurarea Compartimentului
finaciar-contabil.resurse umane .impozite si taxe locale )-2 posturi, din care | post nou infiintat
-1 post ocupat,| post vacant (2 functii publice ).

-Compartiment resurse umane (nou infiintat prin restructurarea Compartimentului
finaciar-contabil.resurse umane .impozite si taxe locale )-1 post existent-vacant




-Compartiment impozite si taxe (nou infiintat prin restructurarea Compartimentului
finaciar-contabil,resurse umane ,impozite si taxe locale ) — 4 posturi . din care 3 posturi ocupate
(2 functii publice si 1 prrsonal contractual),] post vacant (personal contractual ) .

-Compartiment achizitii publice(nou infiintat,prin restructurarea compartimentului
achizitii publice si urbanism ) -2 posturi , din care 1 post temporar vacant (functie publicd) si 1
post ocupat (personal contractual ).
7)-Tnﬁin¢are Compartiment urbanism , agricol si cadastru (prin restructurarea Compartimentului
achizitii publice si urbanism si a Compartimentului agricol, cadastru si relatii publice )-4 posturi
.din care 2 ocupate ( 1 post functie publicd si 1 post personal contractual ).1 post temporar
vacant (functie publica ) si | post vacant (functie publica ).
8)-Infiintare Compartiment _asistentdi sociald si relatii comunitare(prin restructurarea
Compartiment asistentd sociala si stare civild si addugarea componentei de relatii comunitare )-
4 posturi , din care 2 posturi ocupate (2 posturi personal contractual ) si 2 posturi vacante (1 post
functie publica si un post personal contractual ) .
9)-Infiintare Serviciu intretinere si gospodarire comunala (prin restructurarea compartimentului
Intretinere si gospodirire comunala si a Compartimentului administrare i intrefinere domeniul
public si privat )-10 posturi , din care 9 posturi ocupate ( 9 posturi personal contractual ) si 1
post vacant (personal contractual);
10)-infiintare ~ Serviciu _Situatii de urgentd si Protectic _civild(prin restructurarea
Compartimentului Situatii de urgenta si protectie civila)-1 post ocupat (personal contractual ) si
9 posturi voluntari
I 1)-Infiintare Compartiment relatii publice. comunicare. tehnologia informatiei . suport logistic
(reorganizarea Compartimentului agricol .cadastru si relatii publice)-1post vacant (personal
contractual )
12)-Mentinere compartiment _ Culturd ,biblioteca -1 post vacant (personal contractual ).

in urma reorganizirii ,noua structuri a aparatului de specialitate al primarului ,este
urmitoarea :

-2 functii demnitate publica

-13 functii publice -1 functie publici de conducere (ocupati) si 12 functii publice de
executie (4 functii publice ocupate ,2 functii publice temporar vacante si 6 functii publice
vacante).

-21 functii contractuale -1 functie cabinetul primarului (ocupatd) si 20 functii
contractuale de executie (15 functii contractuale ocupate si 5 functii contractuale vacante)

-3 posturi SPCLEP BAND (2 posturi ocupate si 1 post vacant )

Numarul total de posturi este de 36: (23 ocupate . 2 temporar vacante si 11 vacante ). la care se
adauga 3 posturi SPCLEP BAND (2 posturi ocupate si | post vacant ),respectandu-se ~ astfel numérul
de posturi maxim stabilit pentru UAT Band (39), conform O.U.G. nr.7/2026.

Mentiondm ci punerea in aplicare a masurilor prevazute de  0.U.G. nr.7/2026, nu
provoacd niciun impact finaciar asupra bugetului local .

Avand in vedere prevederile legale prezenttae in prezentul raport ,supunem spre
dezbatere si aprobare Proiectul de hotarére privind aplicarea noului numar maxim de posturi
stabilit de catre Institutia Prefectului si propunerea de reorganizare  cu noua scructura
propusa.

Contabil.
Costin Valentina
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Avand n vedere prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale,
ludnd in considerare art. XL alin. 2 ,,(2) in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenti
in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, prefectii comunicd numdrul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonanfe
de urgentd cdtre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numdrului maxim de posturi,
prefectii verificd stabilirea numdrului de posturi conform pet. 3 si pet. 4 din anexa la Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 penitru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea
unor mésuri financiare, cu modificérile §i completdrile ulterioare”, va comunicdm numarul maxim de posturi stabilit
conform prevederilor mai sus mentionate.

Denumirea unitafii Numdrul Numdrul Numir Posturi Posturi Posturi addugate Posturi TOTAL
administrativ-teritoriale | populatiei la maxim al maxim pentru pentru pentru suplimentare | POSTURI
data de posturilor, de serviciul politia implementarea ocupate de

01.01.2024 stabilit posturi public locald gl proiecte soferii

pentru anul | stabilit comunitar paza finantate din microbuzelor
2025 pentru local de oblectivelor | fonduri externe sau
potrivit art. anul evidenta de interes nerambursabile autobuzelor
lialin. (8%1) | 2026 persoanelor Judefean potrivit pet. 4 din gcolare
din redus potrivit pct2 | potrivitpet3 | anexalaO.U.G
Ordonanfa | cu30% | dinanexala | dinanexala nr. 63/2010
de urgentad cf. 0.U.G.nr. 0U.G. o
a 0U.G. 6372010 6372010,
Guvernului n. modificat
nr.63/2010 | 7/2026 prin O.UG.
inbaza O.P nr, 712026
nr. 143/2025
) 2 *3
Band 6674 39 27 3 6 3 39
Note: *

1. Posturile stabilite pentru politia locald pot fi luate in considerare doar in situatia in care consiliul local a aprobat infiintarea acestei
structuri, sau cu respectarea prevederilor legale respectiv dacé cheltuielile sectiunii de functionare sunt asigurate integral din venituri proprii,
asa cum sunt deﬁmte la art. 5 ahn (1) lit. a) din Legea nr. 273/2006

gmm_e_gg_gu_mp_lg potrivit pct 4 si 6 dln anexa Ia Ordonanta de Urgenta a Guvemdul nr. 63/2010 c modaﬁcénle st completénle
ulterioare, precum si perioada pentru care vor fi angajati salariatii respectivi, revine ordonatorilor principali de credite din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale.

3. Posturile stabilite pentru soferi de microbuze scolare pot fi luate in considerare doar in situatia in care consiliul local a aprobat
infiintarea acestui post, conform art. 5 din anexa fa Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.63/2010, si tindnd cont de prevederile 0.U.G.
115/2011, sau in cazul unititilor administrativ-teritoriale in care aceasta nu a fost infiintats, la fundamentarea prolectului de hotéréare a
consiliului local de Infiintare a sa (dacd existd o asemenea intentie)

Cu respect,
PREFECT &
BARABASI Antal-Szabolcs
Sef Serviciu Ana BIRO / Nr. exemplare: 1, pag. 1/1,
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