ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BAND

NR. inreg. '2 ﬂ.b...din 24.04.2026

ANUNT CONCURS

Titlu concurs: COMUNA BAND, publicii anuntul privind organizarea concursului pentru
ocuparea unui post de executie vacant de personal contractul, in baza H.G. nr. 1366/2022
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Postul contractual scos la concurs:

Referent relatii comunitare-relatia cu etnia romd-debutant -in cadrul Compartimentului
asistenta sociala si relatii comunitare

nivel studii-medii,

Durata timp de muncé: 8h/zi-40h/saptimana-perioada nedeterminati

I.Conditii generale:

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute la art.15 din H.G. nr. 1366/2022 pentru
aprobarea Regulamentuluiicadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice. cu modificirile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanititii, intractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justifiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazid, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit




pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interziceril
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

11.Conditii pentru ocuparea postului:

-studii medii absolvite cu diploméa de bacalaureat

-cunoasterea limbii romani constituie avantaj

-abilitati de comunicare si relationare interpersonald

-experienta in lucrul cu comunititi vulnerabile constituie avantaj

IHI.Cerinte specifice:

Competente digitale:-nivel utilizator: incepator

Cunostinte operare /programare pe calculator: word exel

Modalitatae de verificare a competentei specifice: proba practica competenta digitala,

IV.Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G nr.
1336/2022 (site-ul www.comunaband.ro sau se poate ridica de la sediul Primariei Comunei Band)
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume. dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare. eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s3 reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invAtamdnt, sdnatate sau protecfie sociald,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.




1. Modelul orientativ al adeverintei mengionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in anexa nr.
din H.G nr. 1366/2022 pentru aprobarea Regulamentuluiicadru privind ovganizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,

cu modificarile si completarile ulterioare,

2. Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
SAndatatii.
3.Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selecfia
dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenid cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevdzut la alin. (1) lil. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situafia in care candidatul solicitd expres in formularul de

inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

V.Modalitate de insciere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. 35 din H.G. Nr 1336/2022 dosarul de concurs se depune la
compartimentul finaciar contabil si resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd
organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise prin serviciul de curierat rapid, posta
electronica induntrul termenului prevazut la art. 34.Dosarele de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de Comuna BAND in anuntul de concurs dupa terminarea programului
de lucru, dar in perioada de de depunere a dosarelor de concurs li se atribuie numdr de
inregistrare 1n ziua lucrdtoare urméatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
conform cu originalul, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

Nerespectarea prevederilor de mai sus , dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,

in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Perioada de depunere a dosarelor: 24 aprilie 2026-11 mai 2026.intre orele 8:00-15:00(luni-jo1).
09:00-14:00(vineri), la sediul Primariet Comunei BAND, Comuna Band, strada Tg Muresului,
nr. 5, judetul Mures-la secretariatul comisiei de concurs sau prin e-mail la adresa
band/@cimures.ro



VLBibliografia si tematica:
1.Constitutia Romaniei-republicata,

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completérile ultarioare,

3.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completéarile ulterioare . cu tematica: Partea a IIl-a-Administratia publica locala,

4 H.G. nr.. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaéniei de incluziune a cetdtenilor
romani aparfindnd minoritafii rome pentru perioada 2022 — 2027

(-Obiective:educatie,ocupare, sanitate, locuire),(rolul autoritatii locale)

S.Legeanr. 292/2011 -Legea asistentei sociale,

6.Legea nr.196/2016 privind venitul minim de inciuziune,

VII.Atributiile principale ale postului:

-mediaza relatia dintre comunitatea de etnie roma si autoritatile locale,
-identificd problemele sociale ale comunititii si le aduce Ia cunostinta conducerii primdriei,
-sprijind accesul persoanelor de etnie romd la servicii publice(educatie, sanatate, asistentd

sociala,

-colaboreaza cu institutii publice si ONG-uri pentru implementarea programelor destinate

incluziunii sociale,

-participa la campanii de informare si constintizare In comunitate,

-sprijind implementarea strategiilor guvernamentale si locale pentru incluziunea cetatenilor romi
-faciliteaza dialogul intre comunitate si utoritati in situatii de conflict sau neintelegere

-respecta prevederilor Regulamentului de ordine interioard precum si a Codului de conduiti si a

Codului Ertic,,

-respectd masurile in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd si in domeniul situatiilor de

urgentd aplicabile,

-indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, transmise de seful ierarhic superior,

Calendarul desfasurarii concursului
Publicare anunt: 24.04.2026 afisare pe site-ul
www.comunaband.ro/avizier/postuti.gov.ro

Depunerea dosarelor de concurs in perioada
24.04.2026-11.05.2026 intre orele 8:00-15;00

Art.18 Cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data
stabilitd pentru proba scrisd

Art.34 Candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului

Prima etapi: selectarea dosarelor:
12.05.2026-13.05.2026

Art.36 alin(1) In termen de 2 zile lucratoare de la data
expirarii depunerii dosarelor

dosarelor
site-ul

Afisarea  rezultatelor  selectiei
14.05.2026,ora 12:00 , afisare pe
www.comunaband.ro/avizier

Depunerea contestatiilor: 1 zi lucratoare de la!

Art.37(1) in termen de 1 zi lucratoare de la data
expirarii selectiei dosarelor

Art.53 In termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii

data afisarii selectiei dosarelor 15.05.2026, oralrezultatului selectiei dosarelor

12:00

Solutionare contestatil si afisare rezultat

Art.56(3) In termen de 1 zi lucratoare de la data




contestatii: 18.05.2026,0ra 12:00,site-ul | afisarii termenului de depunere a contestatiilor
www.comunaband.ro/avizier
! Art. 32 alin (2)
Proba suplimentard-competente informatice |

18.05.2026 ora 12:30 ;

Art. 18 Cu cel putin 15 zile lucratoare dupa afisarea

A doua etapa:

f proba serisa 19.05.2026, ora 10:00 januntului
Afisare rezultate proba scrisa: 'Art.47(3) In termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea
20.05.2026.0ra. 15:00 probei scrise

afisare pe site-ul www.comunaband.ro/avizier

Depunerea contestatiilor: “Art.53 In termen de 1 zi lucratoare de ladata afisarii
1 zi lucratoare de la data afisarii probei scrise: |rezultatului probei scrise
21.05.2026, ora 15:00

.Solutionare contestatii si afisare rezultat; Art.54(3) In termen de 1 zi lucratoare de la data
contestatii:22.05.20260ra. 15:00.site-ul oficial afisarii termenului de depunere contestatii
www.comunaband.ro/avizier

A treia etapa-interviul: data si ora sustinerii Art.41(5),(6) maxim 4 zile lucratoare de la data
interviului se va stabili odata cu afisarea sustinerii probei scise
rezultatelor probei scrise 25.05.2026

Afisare rezultat proba interviu 26.05.2026 |Art47(3) In termen de 1 zi de la finalizarea
ora 15:00,afisare pe site-ul | interviului
www.comunaband.ro/avizier

Depunerea contestatiilor: 1 zi lucratoare de ]a!Art.SB In termen de 1 zi lucratoare de ladata afisarii
data afisarii rezultatului probei | rezultatului probei de interviu
interviu:26.05.2026, ora 15:00 ’

Solutionare contestatii si afisare rezultat Art.54(3) In termen de 1 zi lucratoare de la data
contestatii: 27.05.2026,0ra 15:00,site-ul afisarii termenului de depunere a contestatiilor
www.comunaband.ro/avizier

| Afisare rezultat final concurs: iArt.56(3) In termen de 1 zi lucratoare de la data
128.05.2026, pe site-ul | afisarii rezultatelor solutionarii contestatiei
www.comunaband.ro/avizier ‘

Persoana de contact: primar Rus Adrian Valeriu
Data publicare anunt 24.04.2026

Primar,

Rus Afirian-Valeyiu




