CONSILIUL LOCAL BAND
COMUNA BAND


PROCES- VERBAL
NR.  2437 /30.03.2026

    
Încheiat astăzi  30 martie 2026 , cu ocazia ședinței extraordinare  de lucru , a Consiliului Local Band. 
             Ședința a fost convocată de primarul Comunei Band ,d-nul Rus Adrian-Valeriu  prin Dispoziția nr.72/ 31.03.2026 .
 La apelul nominal ,făcut de  d-na secretar general Costin , se constată prezența a 13(treisprezece)  consilieri aflați în funcție.

Absentează :dl. consilier Radu Mircea și dl.consilier Horvath Arpad.
Se supune la vot Procesul verbal ale ședinței ordinare a  C .L. Band  din data de05.03.2026 care a fost adus la cunoștința consilierilor locali și care se aprobă cu unanimitate de voturi  .
Consiliul Local Band a fost convocat în baza  Convocatorului, conform art.133,art.134 , alin.(4)și art.135 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
În continuare președintele de ședință , dl. cons.Nagy Levente  dă citire Dispoziției primarului  nr. 72/ 23.03.2026, prin care a fost convocat Consiliul local Band , în ședință extraordinară de lucru, la care dl.primar solicită 2(două)puncte în completare :
1. Proiect de hotărâre privind modificarea, începând cu data de 01 aprilie , a coeficienților stabiliți prin HCL nr.99/31.07.2017 și HCL nr.103/05.12.2024 pentru  funcționarii publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Band .
2. Proiect de hotărâre privind actualizarea Devizului general și a indicatorilor tehnico-economici ,  pentru obiectivul de investiții „Extindere sistem inteligent de distribuție gaze naturale in satele Țiptelnic, Valea Mare si Valea Rece aparținătoare comunei Band, județul Mureș”, aprobat pentru finanțare prin Programul național de investiții „Anghel Saligny”.
 Supusă la vot ordinea de zi și punctele în completare propuse   , se aprobă în unanimitate de voturi  .

În continuare se trece la discutarea punctelor înscrise pe ordinea de zi :

La punctul unu înscris pe ordinea de zi dl.primar prezintă Referatul de aprobare 
privind aplicarea noului număr de posturi stabilit pentru UAT BAND, conform Ordonanței de Urgență nr.7/2026.

1.În conformitate cu prevederile  art.X și art.XL alin.1 din OUG nr.7/2026(1)   ,,  1) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8^1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă, se reduce cu 30% ,,.
Instituția Prefectului-județul Mureș,prin Adresa nr.3395/SIX/13.03.2026,cu respectarea art.XL alin.(2) din O.U.G. nr.7/2026, a comunicat pentru UAT Comuna Band ,numărul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026, după cum urmează :
-Numărul maxim de posturi  din aparatul de specialitate :27 ( conform Art.X alin.(2) și art.XL alin.1 din OUG nr.7/2026)
-Posturi pentru servicul public comunitar local de evidență a persoanelor :3 ( conf pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010)
-Posturi pentru Poliția locală :6 ( potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010, modificat prin OUG nr.7/2026)
-Posturi  suplimentare șoferi microbuz școlar :3, rezultând un TOTAL DE 39 POSTURI
 Potrivit art.XL, alin.3 din OUG nr.7/2026,autoritatea administratiei publice locale are obligația ca în termen de 30 de zile de la  comunicarea numărului maxim de postruri stabilit de către Instituția Prefectului , să adopte o hotărârea Consiliului local ,privond aplicarea noului număr maxim de posturi,care va fi comunicat și direcției regionale a finantelor publice județene.
     În baza  art.XL alin.7 lit.b) ,, autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută de lege,, .

     Se propun următoarele :
a)  Reducerea cu 30% din totalul posturilor existente, în vederea încadrării în numărul maxim de posturi  comunicat de Instituția Prefectului -județul Mureș ,prin adresa nr.3395/SIX/2026,respectiv 12 posturi, după cum urmează :             
       - 1 post din cabinetul primarului  conf.prevederilor art.546 lit.l) din OUG nr.7/2026.
       -11 posturi vacante existente 

b) Se aprobă aplicarea noului număr total de posturi stabilit prin punerea în aplicare a prevederilor  art.XL pct.6 lit.b) din OUG nr.7/2026,  respectiv realocarea a 6 posturi Poliția Locală  și  3 posturi șoferi microbuz școlar pentru posturile prevăzute la punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010,corespunzător UAT COMUNA BAND ,pentru anul 2026, după cum urmează :
        -Menținerea celor 3 posturi pentru SPCLEP Band -(funcții publice).
 
      Numărul total al posturilor prevăzute la pct.1 din Anexa la OUG nr.63/2010, va fi astfel de 36 posturi .
      Numărul total al posturilor prevăzute la pct.2 din Anexa la OUG nr.63/2010, va fi astfel de 3 posturi .
      Numărul total al posturilor prevăzute la pct.3,4 și șoferi din Anexa la OUG nr.63/2010, va fi astfel de  0 posturi .
      Numărul total de posturi la nivelul UAT BAND  va fi de 39 posturi , respectându-se prevederile OUG nr.7/2026.
În temeiul art.XL alin.6,reorganizarea aparatului de specialitate a primarului , precum și a instituțiilor publice locale  înființate prin hotărâri ale autorităților deliberative se realizează până cel târziu la data de 1 iulie 2026 .

3. Pentru noua structură a aparatului de specialitate ,se propun următoarele :
4. 
Pct.1-Menținere structură Demnitari aleși -2 posturi :primar, viceprimar -2 posturi ocupate 

 Pct.2-Menținere structură Cabinetul primarului :1 post, consilier personal- ocupat;1 post desființat

 Pct.3-Menținere structură Secretar general al comunei -1 post,secretar general al comunei-ocupat(funcție publică , de conducere ) .

 Pct.4-Înființare structură Compartiment juridic :1 post nou înființat de consilier juridic-vacant(funcție publică).

 Pct.5-Menținere Compartiment de audit public intern : 
             -1 post auditor-vacant (funcție publică )

 Pct.6-Înființare Serviciul economic, 9 posturi, compus din :
        a.Compartiment financiar , contabil( nou înființat prin restructurarea Compartimentului finaciar-contabil,resurse umane ,impozite și taxe locale )-2 posturi, din care 1 post nou înființat     -1 post ocupat,1 post vacant (2 funcții publice ).
       b.Compartiment resurse umane (nou înființat prin restructurarea Compartimentului finaciar-contabil,resurse umane ,impozite și taxe locale )-1 post existent-vacant
       c.Compartiment impozite și taxe (nou înființat prin restructurarea Compartimentului finaciar-contabil,resurse umane ,impozite și taxe locale ) – 4 posturi , din care 3 posturi ocupate (2 funcții publice și 1 personal contractual),1 post vacant (personal contractual ) .  
       d.Compartiment achiziții publice(nou înființat,prin restructurarea compartimentului achiziții publice și urbanism ) -2 posturi , din care 1 post temporar vacant (funcție publică) și 1 post ocupat (personal contractual ).

Pct.7-Înființare Compartiment urbanism , agricol și cadastru (prin restructurarea Compartimentului achiziții publice și urbanism și a Compartimentului agricol, cadastru și relații publice )-4 posturi ,din care 2 ocupate ( 1 post  funcție publică și 1 post personal contractual ),1 post temporar vacant (funcție publică ) și 1 post vacant (funcție publică ).

Pct.8-Inființare Compartiment asistență socială și relații comunitare(prin restructurarea Compartiment asistență socială și stare civilă și adăugarea componentei de relații comunitare )- 4 posturi , din care 2 posturi ocupate (2 posturi personal contractual ) și 2 posturi vacante (1 post funcție publică și 1 post personal contractual ) .

Pct.9-Înființare Serviciu întreținere și gospodărire comunală (prin restructurarea compartimentului Intreținere și gospodărire comunală și a Compartimentului administrare și întreținere domeniul public și privat )-10 posturi , din care 9 posturi ocupate ( 9 posturi personal contractual ) și 1 post vacant (personal contractual);

Pct.10-Înființare Serviciu Situații de urgență și Protecție civilă(prin restructurarea Compartimentului Situații de urgență și protecție civilă)-1 post ocupat (personal contractual ) și 9 posturi voluntari  .

Pct.11-Înființare Compartiment relații publice, comunicare, tehnologia informației , suport logistic (reorganizarea Compartimentului agricol ,cadastru și relații publice)-1post vacant (personal contractual ).

Pct.12-Menținerea Compartimentului Cultură ,bibliotecă -1 post vacant (personal contractual).

    În urma reorganizării ,noua structură a aparatului de specialitate al primarului ,este următoarea  :
    -2 funcții demnitate publică 
    -13 funcții publice -1 funcție publică de conducere (ocupată) și 12 funcții publice de execuție (4 funcții publice ocupate ,2 funcții publice temporar vacante și 6 funcții publice vacante).
    -21 funcții contractuale -1 funcție cabinetul primarului (ocupată) și 20 funcții contractuale de execuție (15 funcții contractuale ocupate și 5 funcții contractuale vacante)
    -3 posturi SPCLEP BAND (2 posturi ocupate și 1 post vacant )

   NUMĂRUL TOTAL DE POSTURI ESTE ASTFEL DE 36 POSTURI (23 ocupate , 2 temporar vacante și 11 vacante ), la care se adaugă 3 posturi SPCLEP BAND (2 posturi ocupate și 1 post vacant ),respectându-se  astfel numărul de posturi maxim stabilit pentru UAT Band , conform O.U.G. nr.7/2026.
             Comisia de specialitate din cadrul Consiliului local acorda aviz favorabil.
 Supus la vot proiectul de hotărâre  privind aplicarea noului număr de posturi stabilit pentru UAT BAND, conform Ordonanței de Urgență nr.7/2026,se aprobă cu unanimitate de voturi.

La primul punct în completare la ordinea de zi dl.primar prezintă Referatul de aprobare privind modificarea, începând cu data de 01 aprilie2026 , a coeficienților stabiliți prin HCL nr.99/31.07.2017 și HCL nr.103/05.12.2024 pentru  funcționarii publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Band .
 Ținând cont de faptul că de la data aprobării inițiale a coeficienților de ierarhizare ,respectiv anul 2017,aceștia nu au fost modificați, cu execepția coeficienților pentru posturile de referent-personal contractual,având în vedere creșterea costurilor pentru consumul zilnic și utilități precum și rata inflației  pentru perioada 2017/2025,considerăm intemeiat motivul pentru care se propune modificarea coeficienților de ierarhizare pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Band .
 Comisia de specialitate din cadrul Consiliului local acorda aviz favorabil.
 Supus la vot proiectul de hotărâre privind modificarea, începând cu data de 01 aprilie2026 , a coeficienților stabiliți prin HCL nr.99/31.07.2017 și HCL nr.103/05.12.2024 pentru  funcționarii publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Band , se aprobă cu unanimitate de voturi.

         La punctul doi în completare la ordinea de zi înscris pe ordinea de zi dl.primar prezintă Referatul de aprobare privind actualizarea Devizului general și a indicatorilor tehnico-economici ,  pentru obiectivul de investiții „Extindere sistem inteligent de distribuție gaze naturale in satele Țiptelnic, Valea Mare si Valea Rece aparținătoare comunei Band, județul Mureș”, aprobat pentru finanțare prin Programul național de investiții „Anghel Saligny”.
  Indicatorii tehnico-economici pentru realizarea obiectivului de investiții mai sus menționat au fost aprobati folosindu-se exclusiv TVA-ul de 21%.Având în vedere că unele lucrări au fost efectuate cu TVA 19%,se impune actualizarea acestor indicatori  pentru  a se revenii la TVA 19%. 

       Nemaifiind alte puncte înscrise pe ordinea de zi și în completare  , președintele de ședință declară închise lucrările acesteia.


Președinte de ședință,
Consilier , NAGY LEVENTE LAJOS


                                                                                              CONTRASEMNEAZĂ,
Secretar general,Costin Claudia


