COMUNA BAND,JUDETUL MURES$
Comuna Band , str.Tg.Muresului, nr.5, judeful Mures
Tel :0265/428 403, Fax:0265/428.381, e-mail :band @ cjmures.ro

Nr.5203/23.06.2026

Catre,

INTITUTIA PREFECTULUI-JUDETUL MURES

-SERVICIUL JURIDIC-

in baza prevederilor art.255 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare ,

Alaturat va inaintam Dispozitiile emise de Primarul comunei Band ,
nr.102-108/2026, in vederea exercitarii controlului de legalitate.

Secretar General al Comunei Band
Costin Claudia
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ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BAND

PRIM A R-

DISPOZITIA NR.102
din 11 iunie 2020

Cu privire la : aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate la primarulului
Comunei Band si aprobarea listei cu persoanele beneficiare de voucherelor de vacanta-pentru

anul 2026

Avand in vedere:
-Referatul de specialitate nr.4791din 10.06.2026,intocmit de d-na contabil Costin,persoani
responsabild cu resursele umane ;
y -HCL nr.50/07.05.2026 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Comunei Band
In conformitate cu prevederile :
-art.26 din Legea —cadru nr.153/2017 prind salarizare personalului platit din fonduri publici
-0.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
- H.G. nr.215/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta , cu modificdrile si completarile ulterioare
-Legii nr.165/2018 privind acordarea biletelor de vacanta;
- HG nr. 1045/2018 din 28 decembrie 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare;
-art. XLIV din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;
in temeiul drepturilor conferite de art. 155 alin. (1) lita), art.196 alin.(1) lit.b) si ale art. 199
alin. (1) si alin.(2) din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul administrativ ,cu modificérile si completarile
ulterioare ;

Primarul comunei BAND - judeful Mures, emite urmitoarea ,
DISPOZITIE :

Art.1-Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate la primarulului
Comunei Band . cuprins in ANEXA, ce face parte integranta din prezenta dispozitie .

Art.2-Se aprobd lista cu persoanele beneficiare de voucherelor de vacantd,cuprinsd in
ANEXA, care face parte integrantd din prezenta dispozitie .

Art.3-Perioada de acordarea a voucherelor de vacanta este 15-30 iunie 2026 .

Art.4-Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
financiar- contabil .

Art.5-Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie persoanclor, autoritdtilor si institutiilor interesate .

Contrasemneaza,
SECRETARUL GENER

Costin Claudia




Anexi la Dispozitia nr."./‘.?.“.&lin /.'{/..6.'5’2026

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei BAND-pentru anul 2026
Temei Legal:

-HCL nr. 50/07.05.2026 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Comunei BAND pentru anul
2026,

-art. 26 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

-0.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta

-H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta cu
modificarile si completarile ulterioare,

-Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare,

-H.G. nr. 1045/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare,

-art. XLIV  din Legea nr 141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare, unde se prevad urmatoarele :

WLa articolul 1 din Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan(da,
publicata in Monitorul Oficial al Romdaniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobatda cu modificdri si
completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, alineatul (2) se modificd si va avea
urmdtorul cuprins:

"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completdarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind
Sfinantele publice locale, cu modificdarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe linga institutiile publice,
acordda anual vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada I ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026,
personalului ale carui salarii de bazd lunare nete sunt de pand la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se
realizeaza in condifiile stabilite prin hotardre a Guvernului, inifiatd de Ministerul Economiei, Digitalizdrii,

Antreprenoriatului st Turismului"comunei Band judetul Mures,

Art. 1 (1) In scopul recuperdrii capacititii de munca, a intrefinerii capacitifii de munca si a motivarii
personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul aparatului de specialitate al Primariei comunei
BAND . angajatorul acordd acestora vouchere de vacanta, in valoare de 800 lei pentru un salariat, in perioada
01.01.2026-31.12.2026, in conditiile art. 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta acordate au o valoare nominala de 800 lei si o perioada de valabilitate de un an de la
data emiterii pe suport electronic, conform prevederilor legale.

Art. 2 (1) Voucherele de vacanta se acordd personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei , care, in perioada de referinta, prevazuta de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate

temporara de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav



considerate perioade de activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatid cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) in cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei au fost prezenti
partial la locul de munca in perioada 01.01.2026-31.12.2026 din diferite motive { concediu fard plati, suspendare,
pensionare in cursul perioadet, etc.}, voucherele de vacantd se vor acorda dupi urmétorul mod de calcul: 32(numé&ruf
maxim de vouchere) se Inmulteste cu raportul dintre numirul de zile de activitate prestata in perioada 01.01.2026

-31.12.2026/ 250 (numirul de zile lucratoare in perioada 01.01.2026-31.12.2026)

Art. 3 Stabilirea numérului de vouchere de vacanta la care are dreptul salariatul, se realizeaza prin rotunjire la cel
mai apropiat numdr iar valoarea rezultata va fi incarcata pe suport electronic.

Art. 4 Voucherul de vacanti nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publicé, alese sau numite.

Art. 5 Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute, in bugetul aprobat pentru anut 2026 prin HCL

nr.50/2026 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli a Comunei BAND.

Art.6 Compartimentul financiar-contabil din cadru Primdriei comunei BAND intocmeste contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art. 4 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificirile si completarile ultericare. Contractul
cuprinde atat contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta cat si costul imprimatului reprezentand voucher de
vacanta. Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institutie si se supune
obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu inainte de a fi aprobat de Primar

Art. 7 Compartimentul financiar-contabil dupa parcurgerea etapei de contractare, intocmesie doua tabele
nominale care sa cuprinda: nume prenume beneficiar, cod numeric personal si semnatura beneficiarului, din care un
exemplar impreuna cu nota de comanda merge la furnizorul de vouchere (pentru intocmirea facturii proforme) si un
exemplar merge la Compartimentul financiar contabil si administrativ pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari de
vouchere de vacanta pe baza cartii de identitate.

Art.8 Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabila a tipizatelor se asigura in cadrul
Compartimentului financiar contabil §i administrativ. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea si utilizarea tichetelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicata si a reglementarilor contabile aplicabile.

Art.9 In cadrul institutiei se stabileste o data de acordare a voucherelor de vacanta care va fi comunicata
salariatilor. Voucherele de vacanta pe suport electronic nu pot fi distribuite angajatilor din institutie, daca pana la data
stabilita pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport
electronic achizitionate.

Art. 10 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele persoane indreptatite si utilizeze
tichetele de vacanta in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agreement
conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacanti.

(2) Se interzice salariatilor. beneficiari de vouchere de vacantd urmitoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute mai sus;
b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare solicitati este mai
micd decét valoarea nominald a tichetului de vacanta {card)

¢} comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau servicii.



Art. 11 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea Dispozifiei de aprobare a

acestuia prin afigare si postare pe site-ul institufiei.

PRIMAR

Rus Adrian ¥aleri

intocmit,
CONTABIL
Costin Valentina

TABEL SALARIATI BENEFICIARI

o

1 | CRISTEA CALIN 1990407260042 800
2 | ZSIDO LEVENTE 1871125260010 800
3 | BARTHA SZABOLCS GYULA 1740507264373 800
4 | BARTHA SZILARD 1921224260025 800
5 | COSTIN VASILE 1610417264382 800
6 | COSTIN OVIDIU SABIN 1920103260043 800
7 | FARKAS MINODORA 2810513260032 800
8 | FARKAS MIRON 1721003264467 800
9 | KOZAK ALEXANDRU 1690723204101 800
10 | VONYA ZOLTAN JOZSEF 1880528260053 800
11 | BOJTE ADRIAN 1870530260067 800
12 | SZABO GYORGY 1730115264426 800
13 | NAGY MIKLOS 1750126264367 800
14 | POP IOSIF 1681222264457 800
15 | CERGHEZAN IOANA NICOLETA 2830731263168 800
16 | SZEKELY IOSIF 1711004264391 800
17 | SZEKEERS LAJOS 2890127260056 800
18 | SZABO ROBERT GYORGY 1930806260045 800
19 | ADORJAN JULIA 2901203260019 800
20 | COSTIN ANDREEA RAMONA 2980404260031 800
21 | BOJTE IUSTINA IOANA 2930429260017 800
22 | GALL ALEXANDRA BIANCA 2990630260022 800

total 17600

Intocmit
Costin Valentina Q,}\l\




ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA BAND

Compartiment financiar-contabil
Nr 4791/10.06.2026

drian Valeriu

REFERAT
Privind propunerea de aprobare a Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate la primarului Comunai BAND si
aprobarea listei cu persoanele beneficiare de vouchere de vacantd.-an 2026

Costin Valentina-consilier cu atributii de contabilitate si resurse umane in cadrul Primariei BAND,

Avand in vedere prevederile :

-HCL nr. 50/07.05.2026 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Comunei BAND pentru
anul 2026,

-art. 26 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

-0.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta

-H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta
cu modificarile si completarile ulterioare,

-Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare,

-H.G. nr. 1045/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare,

-art. XLIV al din Legea nr 141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare, unde se prevad urmatoarele :

L articolul 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, publicatd in Monitorul Oficial al
Romadniei, Partea |, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, alineatul (2) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe ldngd
institutiile publice, acordd anual vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026, personalului ale
cdrui salarii de bazd lunare nete sunt de pdnd la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se realizeazdi in conditiile stabilite prin hotdrdre o
Guvernului, inifiota de Ministerul Economiel, Digitalizdrii, Antreprenoriatului si Turismului”

in vederea acorddrii voucherelor de vacanta pentru perioada 01.01.2026-31.12.2026 propun
aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacantd pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului Comunei Band, a Listei cu beneficiarii
voucherelor de vacantd si stabilirea datei de acordare a voucherelor de vacanta respectiv perioada 15-
30 iunie 2026

Intocmit, )
Costin Valentina (ﬁ\{]



ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BAND

PRIMAR

DISPOZITIA NR.103
Din 12.06.2026

Cu privire la : indreptarea erorii materiale ivitd la incadrarea domnului KOZAK ALEXANDRU | in functia
contractuali de REFERENT Debutant , in cadrul aparatului de specialitate al Primériei Comunei Band ,
Compartimentul asistenta sociala si relatii comunicare

Vazind :
-Referatul nr.4880 intocmit de d-na contabil Costin Valentina , responsabil resurse umane la data de 12.06.2026

Avind in vedere:
- prevederile art.12,alin.(1) din Legea nr.53/2003*Codul Muncii ,republicatd,
- prevederile art.10,art.18,art.38 si ale Anexei Il din Legea nr.153/2017,privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice
-HCL nr.40/30.03.2026 Privind modificarea, incepédnd cu data de 01 aprilie 2026, a coeficientilor stabiliti prin HCL

nr.99/31.07.2017 si HCL nr.103/05.12.2024 pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de

specialitate al primarului comunei Band .
In temeiul dispozitiilor art, 155, alin.(4), lit.a), art. 196, alin. (1), lit.b), art. 197, alin. (4)si (5), art. 199, alin. (1)si
(2), ar.243, alin. (1), lit. a) din Ordonantade Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificiirile si completirile ulterioare;

Primarul comunei BAND - judetul Mures, emite urmitoarea ,
DISPOZITIE :

Art. 1. Indreptarea erorii materiale ivitd la incadrarea domnului KOZAK ALEXANDRU . in
functia contractuali de REFERENT Debutant | in cadrul aparatului de specialitate al Primdriei
Comunei Band , Compartimentul asistentd sociala si relatii comunicare , dupd cum urmeazi :

., Potrivit Anexei nr.2 la HCL nr.40/2026 privind stabilirea coeficientului propus pentru postul de
referent debutant (personal contractual) este de 1,42 nu 1,31 asa cum din eroare s-a trecui in Dispozifia
nr,95/22.05.2026.8Salariul de incadrare corect va fi :

-functia contractuald ......... errrrerrenr e nease e sannen e s Feferent debutant
“SAlAP BAZH voicovin s iiviansivani svsvisssraRssvses i aseesseses Je OO O-dCE
-spor de vechime corespunzitor gradatiei 4.........................1.00O7lei
-salariu bruf ...... B e R S S e e S 5.693lei
-indemmnizatie de hran@/Iund...........oooovviviviniiiiinninin, 347 lei

Total drepturi salariale :6.040 Iei(4.686 lei+1007 lei+347 lei) ,,.

Art.2-Celelalte articole ale Dispozitiei nr.95/22.05.2026, raman neschimbate .

Art.3-Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducétorul institutiei , in termen de 5 zile de la data
ludrii la cunostintd , sau dupd caz , atacata la instanta de contencios administrative , conform prevederilor
legale .

Art. 4. Prezenta dispozitie se va comunica de catre secretarul UAT :

» Institutiei Prefectului-Judegului Mures
» Compartimentului contabilitate si resurse umane
» Persoanei nominalizate la art.]

Contrasemneaza,
Secretar general, Claudif)Costin

[\
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0
COMUNA BAND \

Nr. 4880 din 12.06.2026

Referat

Privind stabilirea corecta a salariului de baza pentru domnul KOZAK ALEXANDRU-incadrat pe postul de
referent debutant incepand cu data de 01.06.2026

In urma rezultatelor concursului organizat pentru ocuparea postului contractual de referent debutanat
in cadrul Compartimentului asistenta sociala si relatii comunitare a fost emisa Dispozitia nr. 95 din
22.05.2026 privind incadrarea dl. Kozak Alexandru.

Potrivit anexei 2 la HCL nr.40/2026 privind stabilirea coeficientilor de iererhizare incepand cu data de
01.04.2026, coeficientul propus pentru postul de referent-debutanat( personal contractual) este 1,42 nu
1,31 asa cum din eroare s-a trecut in referatul nr. 4207/2026, acesta fiind vechiul coeficient valabil

pana la data intrarii in vigoare a HCL nr. 40/2026.

Salariul de incadrare corect va fi :

Salar de baza 1,42 x3.300 = 4.686 lei
Spor de vechime corespunzator gradatiie 4 = 1.007 lei
Salariu brut 5.693 lei
Indemnizatie de hrana 347 lei

Total drepturi salariale
(4.686+1.007+347) 6.040 lei

In baza celor prezentate rog dispuneti emiterea unei noi dispozitii de incadrare a domnului Kozak

Alexandru.

Contabil/responsabil resurse umane
Costin Valentina



ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BAND

PRIMARIA-

DISPOZITIA nell/
din 12.06.2026

Cu privire la : prelungirea contractului individual de muncéd a d-nei
NEMES MARIA ANCUTA, incadrata in functia de asistent personal,
pentru persoana cu handicap grav-NEMES SIMINA MARIA(fiici)
pana la implinirea varstei de 18 ani a copilului

Rus Adrian Valeriu-primarul comunei BAND , judetul Mures;
Viizind :
-referatul nr.4891 din 12/06/2026 intocmit de responsabilul cu resurse umane,
-certificatul de incadrare a copilului cu dizabilitdfi in grad de handicap grav care necesitd protectie, nr.
26460/EC/25.05.2026 eliberat de Comisia pentru protectia copilului Mures din care rezultd ca numita
Nemes Simina Maria are nevoie de asistent personal,
-Hotarérea nr. 576/29.05.2026 privind incadrarea fintr-o categorie de persoane cu handicap GRAVcu
asistent personal a copilului Nemes Simina Maria,
-Contractul individual de munca nr.46/28.12.2018 si Dispozitia nr.124/17.06.2026 privind prelungirea
C.1.M péna la data de 30.06.2026,
Avénd in vedere:
- prevederile art.10, art.12,alin.(2) din Legea nr.53/2003* Codul Muncii ,republicata,
- prevederile art.35-41 din Legea nr.448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap; Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
-art.25 din H.G. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
-prevederile H.G. nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de
incadrare,drepturile si obligatiile asistentului personal al personei cu handicap;
-prevederile H.G.nr 146/2026 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd incepand cu data de 01.07.2026,
-H.C.L. nr. 39/2026 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al personalului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Band,

In temeiul art.155 alin.(1) lit. d) coroborat cu alin.(5) lit. e) si ale art.196 alin.(1)
lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare,

DISPUN :

Art. 1. Tncepand cu data de 01.07.2026, se prelungeste incadrarea in munci ca asistent
personal a doamnei NEMES MARIA ANCUTA, avind CNP 2870129260039, domiciliata
in comuna Band , sat Marasesti, nr.111 , judetul Mures, pentru ingrijirea si supravegherea
persoanei cu handicap grav NEMES SIMINA MARIA -CNP 6091008260061 ,pana la
implinirea varstei de 18 ani a copilului, respectiv pana la data de 08.10,2027 beneficiind de un




salariu de bazd lunar de 4.325 lei la care se adaugd indemnizatia de hrana in cuantum de 347
lei/luna.

Art.2-Prezenta dispozitie poate fi contestata conform prevederilor Legii nr.554/2004
privind Legea contenciosului administrativ cu modificarile si completérile ulterioare

Art. 3. Prezenta dispozitie se va comunica de catre secretarul general al UAT :
e Institutiei Prefectului-Judetului Mures
e Compartimentului contabilitate si resurse umane
e Persoanei nominalizate la art.]

PRIMAR,
Rus Adfjan Valeriu

Contrasemneazi
Secretar general al comunéi Band,
Costin Claudia




COMUNA BAND

NR ;)86” din 12.06.2026

Referat

privind prelungirea incadrarii in munca a d-nei Nemes Maria Ancuta in functia de asistent personal al
persoanei cu handicap grav — Nemes Simina Maria respectiv pana la implinirea varstei de 18 ani a
copilului

Avand in vedere:

-Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 26460/EC/25.05.2026 , emis de Comisia pentru
Protectia Copilului, privind incadrarea copilului Nemes Maria Simina , in grad de handicap grav cu
asistent personal,cu valabilitate 25.05.2026-pana la implinirea varstei de 18 ani a copilului respectiv
08.10.2027,

-Hotararea nr.576 din 29.05.2026 privind incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap a
copilului Nemes Maria Simina,

-Dispozitia de incadrare nr. 124 din 17.06.2024 privind incadrarea pe perioada determinata a d-nei
Nemes Maria Ancuta respectiv pand la data de 30.06.2026,

propunem
prelungirea incadrarii d-nei NEMES MARIA ANCUTA ca asistent personal al persoanei cu handicap

grav pana la implinirea varstei de 18 ani a copilului respectiv 08.10.2027 si emiterea unei dispozitii in
acest sens.

Contabhil,
Costin Valentina
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CONSILIUL JUDETEAN MURES

COMISIA PENTRU PROTECTIA

COPILULUI COMUNA BAND
Strada Trebely nr.7, Targu Mures Ny, intrare %‘?O
Nr.dosar 26460/EC/ 25.05.2026 " legire
zive | dtuns 00 ___Anul

CERTIFICAT
de incadrare a copilului cu dizabilitati in grad de handicap

Copilul Nemes Simina Maria, fiica lui Nemes Gheorghe Dorel si a lui Nemes Maria Ancuta, nascut la
data de 8 octombrie 2009, in localitatea Tg. Mures, judetul Mures, domiciliat in com. Band, sat Maragesti nr.
111, judetul Mures, posesor al cartii de identitate seria si numarul Z5 337073, cod numeric personal
6091008260061,

se incadreazi in gradul de handicap GRAV cu As.Personal, _

cod grad handicap 11 , conform Hotararii CPC nr. ;_S% din data de 29/05/2026, prin
aprobarea Raportului de evaluare complexa nr. 572/25.05.2026, eliberat de Serviciul de evaluare complexa a
copilului, cu recomandarile prevazute in Planul de abilitare/reabilitare din anexa.

Prezentul certificat este valabilpénd la implinirea varstei de 18 ani.

Prezentul certificat s-a intocmit in 2 (doua) exemplare.

Titularul prezentului certificat beneficiaza de toate drepturile si accesibilititile prevazute de Legea
nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, corespunzator gradului de handicap
stabilit. Certificatul obligi toate persoanele si autorititile la respectarea lui in concordanti cu prevederile
legislatiei in vigoare.

g
PRESEDINTE, MEMBRI, \
Aurglian Paul Cosma 1. Miklea Hajnal Katalin ...... 7 S
2. Melit Lorena Elepa...,.....- "’f ........
3. Ungur Ibolya .... A—.«.é)m—ﬂ;ﬁ...l frssnens
4. Beldean Maria Terezia ...... N

5. Kacso Erika /C:.v._. ..............
6. Turcu Simona Elena @




CONSILIUL JUDETEAN MURES

COMISIA PENTRU PROTECTIA

COPILULUI
Strada Trebely nr.7, Targu Mures
Nr.dosar 26460/EC/ 25.05.2026

HOTARAREA

Nr. f ﬁ@ din 29/05/2026
privind incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap a copilului,

Nemes Simina Maria

Avénd in vedere prevederile Legii nr.272/2004 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, a Hotararii Guvernului nr. 502/13.07.2017 privind organizarea si functionarea Comisiei
pentru protectia copilutui, a Ordinului nr. 1.306 /1.883 / 2015, in vigoare din 9 decembrie 2016, pentru
aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilititi in grad de handicap i a
modalitatilor de aplicare a acestora i al Ordinutui comun nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea §i interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitaji in grad de
handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiitor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale,

Vazand raportul Serviciului de evaluare complexd, prezentat de citre Uifalvi Erzsebet, avand
functia de sef serviciu,

Tn temeiul art. 2, alin. (1) litera f) si litera g) din Hot3rdrea Guvernului nr. 502/13.07.2017,
privind organizarea i functionarea Comisiei pentru protectia copitului,

Comisia pentru Protectia Copilutui Mures, in sedinta din data de 29/05/2026,

hotéaraste:
Art.l. Se aproba incadrarea copilului Nemes Simina Maria, in gradul de handicap GRAV cu
As.Personal, prevazuta in Certificatul anexd, care face parte integrati din prezenta hotérére.

Art. 2. Hotérarile Comisiei pot fi atacate la tribunalul de la domiciliul copilului, cauzele judecarii
fiind solutionate potrivit regulilor speciale de procedura prevazute de Legea nr.272/2004.

PRESEDINTE,

-----------------------------

Aufelian Paul Cofma

....................................

Rodica Pop



ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BAND

PRIMAR

DISPOZITIA NR.105
Din 12.06.2026

Cu privire la : completarea fisei postului doamnigoarei GALL ALEXANDRA
BIANCA , consilier debutant S.P.C.L.E.P. BAND

in baza prevederilor :

-pet. Il Constatari -lit .C ,,Nereguldi si disfunctionalitdti constatate,,din Nota de constatare cu
principalele concluzii rezultate in urma controlului metodologic pe linic de evidentd a
persoanclor efectuat la SPCLEP Band,inregistrata cu nr.21564/05.06.2026 ;

-art.154 alin.(3), art. 155 alin.(1) lit.d), coroborat cu art.(5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare ;
- Legii nr.52/2003, *** republicata, privind transparenta decizionala in administratia publica
Avind in vedere:

- revederile Partii a VI — a Statutul Functionarilor Publici , prevederile aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice din din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile
si complectarile ulterioare ;
-prevederile art.nr, 155 alin .(1) lit.d) si alin 5 lit. e) din din OUG nr 57/2019 privind
Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 197 alin.(1) din O.U.G. Nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Primarul comunei BAND - judeful Mures, emite urmitoarea ,
DISPOZITIE :

Art.1.Se completeaza fisa postului doamnisoarei GALL ALEXANDRA
BIANCA , consilier debutant S.P.C.L.E.P. BAND cu atributiile cuprinse in Completare
la Fisa postului nr.1 din 01.09.2025, Anexa la prezenta dispozitie.

Art.2.Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste persoana
nominalizatd la art.1 .

Art.3- (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd , in termen de 30 de zile de la
comunicare organului emitent .

(2)impotriva masurilor dispuse,persoana nemulfumitd se poate adresa instantei
potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004 , sau dupa caz,instantei judecitoresti
competente potrivit legii , in termen de 6 luni de la comunicarea solutiei contestatiei ;.

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica :

» Institutiei Prefectului-Judefului Mures

» Directiei Generale de Evidenta a Persoanei Mures
»  D-rei Gall Alexandra Bianca

»  Compartimentului resurse umane




personalul cu atributii pe linia evidentei persoanelor desfasoard urmétoarele activitagi:

a)

b)

d)

e)

f

verifica datele de identificare ale solicitantului in R.N.E.P., in functie de cele declarate pe
cerere si documentele prezentate de acesta; .
identificd solicitantul prin compararea fizionomiei acestuia cu fotografia din actul de
identitate pe care il detine si cu imaginea din R.N.E.P. sau cu o fotografie de daté recenta
dintr-un alt document emis de institutii sau autoritati publice, precum pasaport sau permis
de conducere, pe care acesta trebuie si il prezinte, in cazul in care actul de identitate a fost
pierdut, furat, deteriorat sau distrus, iar in R.N.E.P. nu se regéseste imaginea acestuia;
solicitd efectuarea de verificdri, in teren, de catre lucrdtorii politiei nationale, pentru
definitivarea identificdrii, atunci cdnd nu sunt intrunite conditiile prevézute la lit. b) sau in
situatia in care, desi sunt prezentate documentele de la lit. a) si b), existd suspiciuni cu
privire la identitatea solicitantului;

verifica documentele prezentate de solicitant pentru a stabili dacd sunt indeplinite conditiile
legale; in situatia in care dovada adresei de domiciliu se realizeazd cu un extras de carte
funciard, se verificd validitatea acestuia prin introducerea codului de identificare in interfata
de preluare a cererii;

pana la asigurarea infrastructurii tehnice necesare, inregistreaza cererea in Registrul privind
cererile pentru eliberarea actelor de identitate si pentru stabilirea resedinfei si certifica
pentru conformitate copiile documentelor prezentate, prin Inscrierea mengiunii ,.conform cu
originalul®, dateaza, semneaza si restituie originalele, impreuna cu actul de identitate
valabil sau cel anulat potrivit legii;

de la data asigurdrii infrastructurii tehnice necesare, completeaza in sistem informatic
cererea de emitere a cartii de identitate simple si carii electronice de identitate, ce contine
datele de identificare din R.N.E.P., completate, dupa caz, cu cele noi. si o prezintd

solicitantului pentru verificarea datelor inscrise si semnarea acesteia;



g) preia imaginea faciald, semnitura olograf3 si, dupd caz, imaginea impresiunilor papilare a
doué degete;

h) scaneazi copiile documentelor prezentate, in vederea constituirii mapei electronice;

i) solicitd sefului S.P.C.E.P. sau persoanei desemnate avizarea cererii fnainte de actualizarca
datelor in RNLE.P,;

j) efectueazd, in RINLE.P., modificarile, corectiile i actualizarile care se impun, potrivit
datelor din documentele prezentate;

k) primeste cirtile de identitate simple si cértile efectronice de identitate produse, in conditiile
previzute la art. 47 alin. (3);

1) completeaza cererile titularilor cu datele privind seria si numarul actului de identitate;

m) la inmanarea noului act de identitate, solicitd documentul de identitate ldsat in posesia
titularului, pe care 1l anuleaza si il restituie acestuia; in situatia In care persoana nu mai
detine documentul respectiv, i se solicitd o declaratie din care sa rezulte motivul pentru care
nu il poate prezenta;

n) de la data asigurdrii infrastructurii tehnice necesare eliberdrii cartii electronice de identitate,
aplicd procedura de activare a suportului de stocare electronica;

0) verificd persoana in R.N.E.P. si in R.N.E.P.S. pentru a sc asigura ca nu are eventuale alertc
si/sau cerere de stabilire a domiciliului in striinatate;

p) verificd datcle personalizate pe cartea de identitate simpld/cartea electronica de identitate,
cartca de identitate provizorie si o inméneaza titularului sau, dupd caz, reprezentantului
legal, persoanei imputernicite sau desemnate de solicitant ori poligistului, care semneaza de
primire pe cererea pentru cliberarea actului de identitate;

q) incazul in care semnarea cererii de cétre solicitant nu este posibild, se face mentiune despre
aceasta pe cerere de catre lucrdtorul S.P.C.E.P.;

r) efectueazd, in R.NLE.P., mentiunea privind data inménérii actului de identitate.

2. In vederea eliberarii car(ii de identitate provizorii, personalul cu atributii pe linia evidentei
persoanclor desfigoard activitdgile previzute ta alin. (1) lit. a)-j}, I, m), 0)-s), precum si activitatea
de emitere in sistem informatic a carfii de identitate provizorii.

3. In situatiile previzute la alin. (1) lit. e), personalul care efcctueaza activitagile de primire a

cererii. de certificare a identitdfii si de inménare a actului de identitate completeaza cererea pe



verso, la rubricile corespunzitoare fiecirei activitati desfasurate; in situatiile prevézute la alin. (1}
lit. f) informatiile se completeazi in sistem informatic.

4. Pentru constituirea mapei electronice, documentele prezentate in susfinerea cercrii de
eliberare a actului de identitate trebuie sa permitd realizarea unei imagini scanate lizibile.

5. Completeaza cererile pe verso, la rubricile corespunzitoare fiecarei activitti desfdsurate.

6. Formuleazd propuneri conducerii pentru eficientizarea activitatii, completarea si intocmirea
regulamentelor, etc.

7. Da dovadd de corectitudine si cinste, respect si bund credintd in raporturile cu ceilalti
angajati, colaboratorii si tertii, dovedeste punctualitate, profesionalism si corectitudine in
executarea atributiilor.

8. Raspunde disciplinar, civil, penal, administrativ pentru faptele sale, in exercitarea atributiilor
de serviciu.

9. Completeazi mapa documentara a serviciului si mapa individuala cu documente de interes.

10. Desfisori activititi de mediatizare a activititii serviciului si a prevederilor legale in materie.

I1. Solutioneazi petitiile primite la nivelul serviciului, precum si reclamatiile/contestatiile.

12. Furnizeazi in conditiile legii, datele de identificare si de domiciliu/resedin{é ale persoanelor
citre autoritdtiile si institutiile publice centrale, judetenc, locale, agentitor economici, etc. $i cétre
cetiteni, conform GDPR.

13. Desfasoard activitati specifice de puncre in legalitate a persoanelor majore fard acle de
identitate si neinregistrate in evidenta persoanelor.

14. Actualizeaza RIN.E.P pe baza comunicarilor de nastere, deces, divort.

15. Actualizeazi R.N.E.P. cu datele ce se impun ca urmare a solutiondrii cererilor de eliberare
a actelor de identitate inregistrate la nivelul serviciului.

16. Participa la activitdtile de pregatire profesionald organizaie de D.G.E.P. Mures.

17. Desfasoard activititile specifice in vederea stabilitrii resedintet ori alte cazuri de punere in
legalitate cu acte de identitate.

18. Efcctucazd deplasdri cu statia mobila pentru eliberarea actelor de identitate persoanelor
netransportabile si in alte cazuri, conform prevederilor legale.

19, Desfasoard activitati de preluare a cererilor insotite de documentele necesare si a imaginilor
cetdtenilor, prin deplasarca in localitagi cu statia mobild de preluare a imaginii in conformitate cu

prevederile legale, 1a solicitarea autoritatilor locale.



20). Organizeaza si desfisoard activitiiti de pregitire pe linia prevenirii si combaterii faptelor de
coruptie.

21. Conduce registrele specifice activititii pe care o desfigoara, Inregistreaza corespondenta in
registrele constituite Ja nivelul serviciului;

22. Solutioneaza corespondenta respartizatd si o prezintd gefului ierarhic/coordonatorului
serviciului pentru verificare i semnare.

23, intretine echipamentele aflate in dotarea SPCLEP Band .

24. Intocmeste si transmite situatiile privind rebuturile de CI, model 1997 si rebuturi CEIL

25. Solutioneazd in colaborare cu BJABDEP Mures erorile apdrute in baza de date.

26. Intocmeste situatiile statistice, analizele, rapoartele, informirile lunare, trimestriale,
semestriale si anuale si le Tnainteaza celor in drept.

27. Expediaza corespondenta prin postd, fax, e-mail, FTP, condica expeditie, dupa caz.

28. Desfisoard activititi de informare a cetitenilor cu privire la aspectele specifice muncii pe
care o desfiasoard, preia apelurile telefonice.

29. Desfasoari alte activitati specifice dispuse de la nivel central si/sau judetean pe linie de¢
cvidentd a persoanelor.

30. Se preocupid permanent de cresterea gradului de pregatire profesionald, isi insuseste prin
mijloace specifice si aplicad prevederile legale In materie, indrumérile, instrucfiunile, etc. ale
autoritatilor centrale/judetenc .

31. Eefctueazi demersuri in vederca punerii in legalitate a persoanelor institutionalizate aflate
in institugii de protectie sociala de pe raza de competent.

32. Desfasoara activitdtile specifice prevazute in planul de masuri privind stabilirea
domiciliului in Roménia a cetétenilor originari din Republica Moldova, Ucraina, Federatia Rusa si

alte state,

(]

3. Intocmeste situatia trimestriale, semestriale si anuale.

Lt

4. Intoemeste planurile si evaluarile trimestriale.
5

Intocmeste activitdtile specifice pentru solutionarea cererilor ca urmare a schimbirii

(]

domiciliului din striinitate in Romania.
36. Verificd, asociazi, preia date in RPID in vederea clarificarii cazurilor care fac obiectul
persoanelor cu identitate declaratd.

37. Desfasoara activitati prevazute de:



Instructiunile comune DEPABD BucurestiiMAE nr.3982297/26958 din 08.12.2016 pentru
solutionarca cererilor depuse la misiunile diplomatice si /sau Oficiile Consulare Roméne din
strainitate referitoare la schimbarea domicilivlui copiilor minori sub 14 ani la adresa
piarintelui/parintilor ori a reprezentantului legal al minerului.

38. Desfdsoard activititi prevazute de:

Indrumarea nr. 23 din 23.11.2018 privind desfasurarca activititilor pe linie de evidentd a
persoanelor pentru solutionarea cererilor de eliberare a actelor de identitate, cva urmare a
schimbérii domiciliului din striinatate in Roménia.

39, La solicitarea institutiilor sau a persoanelor interesate, S.P.C.L.E.P., in colaborare cu
autoritatile administratici publice locale, participa la organizarea unor activitati in teren, de preluarc
a cererii, a documentelor si informatiilor nccesare eliberarii actelor de identitate si dovezilor de
resedingi, folosind echipamentele din dotare, pentru persoanele:

a) netransportabile sau internate in unita(i sanitare ori in unitati de ocrotire sociala;

b) care locuiesc in localititi izolate sau aflate la distante mari de serviciul public comunitar de

evidentd a persoanelor.

40, DGEP din cadrul MAI poate si inijieze §i sd organizeze actiuni precum cele prevazute la
alin. (I).

(1) La solicitarea institutiilor sau a persoanelor interesate, misiunile diplomatice/oficiile
consulare de carierd ale Romanici din striinitate desfigoara activitafi de preluare a cererii, a
documentelor si informatiilor necesare cliberdrii actelor de identitate, folosind echipamentelc din
dotare, pentru persoanele aflate in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) i ¢).

41. inmanarea actelor de identitate persoanelor prevazute la alin. (1), respectiv alin. (3) se face
dupé cum urmeaza:

a) de catre personalul S.P.C.L.E.P., in cazul persoanelor care domiciliazd pe raza unitagii

administrativ-teritoriale unde functioneazi acesta;

b) de catre lucritorii de politie, in cazul persoanelor care domiciliaza in mediul rural,

¢) de citre personalul consular, in cazul persoanelor aflate n situafiile prevézute la alin. (1)

lit. a) si b).
Activitatea previizuta la alin. (4) lit. b) se realizeaza astfel:
a) personalul S.P.C.E.P. preda actul de identitate lucratorului de polifie din mediul rural:

b) politistul din mediul rural inmaneaza actul de identitate cetdieanului.



Delegarea de atributii si competenta:

in caz de absente, concediu medical, concediu de odihna, atributiile privind
delegarea de atributii si competenta se vor stabili prin dispozitia primarului
comunei Band.



ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA BAND
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 106
Din 12.06.2026

Cu privire la : completarea fisei postului doamnigoarei BOJTE IUSTINA-IOANA |
inspector debutant S.P.C.L.E.P. BAND

in baza prevederilor :

-pet.11l Constatari -lit .C ,,Nereguli si disfunctionalitdi constatate,,din Nota de constatare cu
principalele concluzii rezultate in urma controlului metodologic pe linie de evidentd a
persoanelor efectuat la SPCLEP Band,inregistrata cu nr.21564/05.06.2026 ;

- art.154 alin.(3), art. 155 alin.(1) lit.d), coroborat cu art.(5) lit. e) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare :
- Legii nr.52/2003, *** republicatd, privind transparenta decizionala in administragia publica
Avand in vedere:

- revederile Partii a VI — a Statutul Functionarilor Publici , prevederile aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice din din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile
si complectarile ulterioare ;
-prevederile art.nr.155 alin .(1) lit.d) si alin 5 lit. €) din din OUG nr 57/2019 privind
Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 197 alin.(1) din O.U.G. Nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare ;

Primarul comunei BAND - judeful Mures, emite urmitoarea ,

DISPOZITIE :

Art.1.Se completeaza fisa postului doamnisoarei BOJTE IUSTINA-IOANA
inspector debutant S.P.C.L.E.P. BAND cu atributiile cuprinse in Completare la Fisa
postului nr.1 din 01.09.2025, Anexa la prezenta dispozitie.

Art.2.Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste persoana
nominalizata la art.1 .

Art.3- (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd , in termen de 30 de zile de la
comunicare organului emitent .

(2)Impotriva masurilor dispuse,persoana nemultumiti se poate adresa instan{ei
potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004 , sau dupa caz,instanfei judecitoresti
competente potrivit legii , in termen de 6 luni de la comunicarea solutiei contestatiei ;.

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica :

» Institutiei Prefectului-Judetului Mures

> Directiei Generale de Evidenta a Persoanei Mures
» D-nei BOITE IUSTINA-IOANA

» Compartimentului resurse umane




Fisa postului nr. 1 din §

ATRIBUTII PE LINIE DE EVIDENTA :

I. In vederea eliberarii cartii de identitate simple si a car{ii electronice de identitate,

personalul cu atributii pe linia evidengei persoanelor desfigoard urmatoarele activitéi:

a)

b)

¢)

d)

verifica datele de identificare ale solicitantului in R.IN.E.P., in functie de cele declarate pe
cerere si documentele prezentate de acesta;

identifica solicitantul prin compararea fizionomiei acestuia cu fotografia din actul de
identitate pe care il detine si cu imaginea din R.N.E.P. sau cu o fotografie de data recentd
dintr-un alt document emis de institutii sau autorité{i publice, precum pagaport sau permis
de conducere, pe care acesta trebuie sé il prezinte, in cazul in care actul de identitate a fost
pierdut, furat, deteriorat sau distrus, iar in R.N.E.P. nu se regiseste imaginea acestuia;
solicitd efectuarea de verificari, in teren, de cdtre lucratorii politiei nagionale, pentru
definitivarea identificarii, atunci cdnd nu sunt intrunite conditiile prevazute la lit. b) sau in
situatia in care, desi sunt prezentate documentele de la lit. a) si b), existd suspiciuni cu
privire la identitatea solicitantului;

verificd documentele prezentate de solicitant pentru a stabili daca sunt indeplinite conditiile
legale; in situagia in care dovada adresei de domiciliu se realizeaza cu un extras de carte
funciard, se verifica validitatea acestuia prin introducerea codului de identificare in interfafa
de preluare a cererii;

pénd la asigurarea infrastructurii tehnice necesare, inregistreaz cererea in Registrul privind
cererile pentru eliberarea actelor de identitate si pentru stabilirea resedintei si certifica
pentru conformitate copiile documentelor prezentate, prin inscrierea mentiunii ,,conform cu
originalul®, dateaza, semneaza si restituie originalele, Impreund cu actul de identitate
valabil sau cel anulat potrivit legii;

de la data asigurdrii infrastructurii tehnice necesare, completeaza in sistem informatic
cererea de emitere a cartii de identitate simple si cérii electronice de identitate, ce con{ine
datele de identificare din R.N.E.P., completate, dupd caz, cu cele noi, §i 0 prezinta

solicitantului pentru verificarea datelor inscrise §i semnarea acesteia;



g) preia imaginea faciald, semnitura olografa si, dupi caz, imaginea impresiunilor papilare a
doua degete; |

h) scaneazi copiile documentelor prezentate, in vederea constituirii mapei electronice;

D) solicitd sefului S.P.C.E.P. sau persoanei desemnate avizarea cererii inainte de actualizarea
datefor in RN.E.P.;

i) efectueazd, in R.N.E.P., modificdrile, corectiile si actualizirile care se impun, potrivit
datelor din documentele prezentate;

k} primeste cirtile de identitate simple si cértile electronice de identitate produse, in conditiile
previzute la art. 47 alin. (3); ;

Iy completeaza cererile titularilor cu datele privind seria $i numarul actului de identitate;

m) la inménarca noului act de identitate, solicitd documentul de identitate ldsat in posesia
titularului, pe care il anuleazi si il restituie acestuia; in situatia in care persoana nu mai
detine documentul respectiv, i se solicitd o declaratie din care s rezulte motivul pentru care
nu il poate prezenta;

n) de la data asigurarii infrastructurii tehnice necesare eliberarii cirtii electronice de identitate,
aplicd procedura de activare a suportului de stocare electronici;

0) verifica persoana in RN.E.P. si in RIN.E.P.S. pentru a se asigura cd nu are eventuale alerte
si/sau cerere de stabilire a domiciliului in striinétate;

p) verifica datele personalizate pe cartea de identitate simpli/cartea electronica de identitate,
cartea de identitate provizorie si o inmaneaza titularului sau, dup# caz, reprezentantului
legal, persoanei imputernicite sau desemnate de solicitant ori politistului, care semneaza de
primire pe cererea pentru eliberarea actului de identitate;

q) in cazul in care semnarea cererii de citre solicitant nu este posibil3, se face meniiune despre
aceasta pe cerere de cétre lucritorul S.P.C.E.P.;

t) efectueazi, in R.N.E.P., mentiunea privind data inmdnarii actului de identitate.

2. In vederea eliberdrii cartii de identitate provizorii, personalul cu atributii pe linia evidentei
persoanclor desfisoard activitatile prevazute la alin, (1) lit. a)-j), I, m), 0)-s), precum i activitatea
de emitere In sistem informatic a ciirtii de identitate provizorii.

3. In situatiile prevazute la alin. (1) lit. e), personalul care efectueaza activitdile de primire a

cererii, de certificare a identititii si de inménare a actului de identitate completeaza cererea pe



verso, la rubricile corespunzitoare fiecdrei activitati desfagurate; n situatiile prevazute la alin. (1)
fit. f) informatiile se completeaza in sistem informatic.

4. Pentru constituirea mapei electronice, documentele prezentate in sustinerea cererii de
cliberare a actului de identitate trebuie si permitd realizarea unei imagini scanate lizibile.

5. Completeaza cererile pe verso, la rubricile corespunzitoare fiecirei activititi desfagurate.

6. Formuleazi propuneri conducerii pentru eficientizarea activitafii, completarea §i intocmirea
regulamentelor, etc.

7. D4 dovadi de corectitudine i cinste, respect si bund credin{ll in raporturile cu ceilalfi
angajati, colaboratorii si tertii, dovedeste punctualitate, profesionalism §i corectitudine in
executarea atribufiilor.

8. Raspunde disciplinar, civil, penal, administrativ pentru faptele sale, in exercitarea atributiilor
de serviciu.

9. Completeazi mapa documentara a serviciulul i mapa individuala cu documente de interes.

10. Desfasord activitati de mediatizare a activitéii serviciului si a prevederilor legale in materie.

I1. Solutioneaza petitiile primite la nivelul serviciului, precum si reclamatiile/contestatiile.

12. Furnizeazi in conditiile legii, datele de identificare si de domiciliu/resedinta ale persoanelor
catre autoritagiile si institutiile publice centrale, judetene, locale, agentilor economici, etc. si catre
cetdfeni, conform GDPR.

13. Desfasoard activitati specifice de punere in legalitate a persoanelor majore fard acte de
identitate si nelnregistrate in evidenta persoanelor.

14. Actualizeazd R.N.E.P pe baza comunicirilor de nastere, deces, divort.

15. Actualizeaza R.N.E.P. cu datele ce se impun ca urmare a solutiondrii cererilor de eliberare
a actelor de identitate inregistrate la nivelul serviciului.

16. Participa la activitiifile de pregatire profesionala organizate de D.G.E.P. Mures.

17. Desfasoara activititile specifice in vederea stabilitrii resedintei ori alte cazuri de punere in
legalitate cu acte de identitate,

18. Efectueaza deplasiri cu statia mobild pentru eliberarea actelor de identitate persoanclor
netransportabile si in alte cazuri, conform prevederilor legale.

19. Desfasoara activitali de preluare a cererilot insotite de documentele necesare i imaginilor
cetdtenilor, prin deplasarea in localitdti cu statia mobild de preluare a imaginii in conformitate cu

prevederile legale, la solicitarea autoritégilor locale.



20. Organizeaza si desfasoard activititi de pregitire pe linia prevenirii i combaterii faptelor de
coruptie.

21. Conduce registrele specifice activititii pe care o desfigoard, inregistreaza corespondenta in
registrele constituite la nivelul serviciului;

22. Solutioneaza coresponden(a respartizatd si o prezintd sefului ierarhic/coordonatorului
serviciutui pentru verificare si semnare.

23. Intretine echipamentele aflate in dotarea SPCLEP Band .

24. Intocmeste si transmite situatiile privind rebuturite de CI, model 1997 si rebuturi CEL

25. Solutioneaza in colaborare cu BIABDEP Mures erorile apdrute in baza de date.

26. Intocmeste situatiile statistice, analizele, rapoartele, informarile lunare, trimestriale,
semestriale si anuale si le inainteaza celor in drept.

27. Expediazii corespondenta prin postd, fax, e-mail, FTP, condica expeditie, dupd caz.

28. Desfasoara activititi de informare a cetitenilor cu privire la aspectele specifice muncii pe
care o desfagoara, preia apelurile telefonice.

29, Desfasoara alte activitati specifice dispuse de la nivel central sifsau judefean pe linie de
evidentd a persoanelor.

30. Se preocupa permanent de cresterea gradului de pregdtire profesionald, isi insuseste prin
mijloace specifice si aplica prevederile legale in materie, Indrumdrile, instructiunile, etc. ale
autoritdtilor centrale/judetene .

31. Eefctueazi demersuri in vederea punerii in legalitate a persoanelor institutionalizate aflate
in institutii de protectie sociala de pe raza de competentd.

32. Desfasoara activititile specifice previzute in planul de masuri privind stabilirea
domiciliului in Roménia a cetitenilor originari din Republica Moldova, Ucraina, Federatia Rus si
alte state.

33. Intocmeste situatia trimestriale, semestriale si anuale.

34. Intocmeste planurile si evaluarile trimestriale.

35 .Intocmeste activititile specifice pentru solutionarea cererilor ca urmare a schimbdrii
domiciliului din strainatate in Romaénia.

36. Verifica, asociazd, preia date in RPID in vederea clarificirii cazurifor care fac obiectul
persoanelor cu identitate declarata.

37. Desfasoara activitafi previzute de:



Instructiunile comune DEPABD Bucuresti/MAE nr.3982297/26958 din 08.12.2016 pentru
solutionarea cererilor depuse la misiunile diplomatice si /sau Oficiile Consulare Romane din
striindtate referitoare la schimbarea domiciliului copiilor minori sub 14 ani la adresa
parintelui/parintilor ori a reprezentantuiui legal al minorului.

38. Desfigoard activitati previzute de:
indrumarea nr. 23 din 23.11.2018 privind desfisurarea activititilor pe linie de evidenta a
persoanelor pentru solutionarea cererilor de eliberare a actelor de identitate, cva urmarc a
schimbarii domiciliului din strainatate in Roménia.

39. La solicitarea institutiilor sau a persoanelor interesate, S.P.C.L.E.P., in colaborare cu
autorititile administratiei publice locale, participa la organizarea unor activitati in teren, de preluare
a cererii, a documentelor si informatiilor necesare eliberirii actelor de identitate i dovezilor de
resedinti, folosind echipamentele din dotare, pentru persoanele:

a) netransportabile sau internate Tn unit{i sanitare ori in unita{i de ocrotire sociald;

b) care locuiesc in localitdti izolate sau aflate la distanfe mari de serviciul public comunitar de

evidentd a persoanelor.

40. DGEP din cadrul MAI poate si initieze si s3 organizeze actiuni precum cele prevézute la
alin. (1).

(1) La solicitarea institutiilor sau a persoanelor interesate, misiunile diplomatice/oficiile
consulare de cariera ale Roméniei din striindtate desfagoard activitd{i de preluare a cererii, a
documentelor si informatiilor necesare eliberirii actelor de identitate, folosind echipamentele din
dotare, pentru persoancle aflate in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) §i ¢).

41. Inméanarea actelor de identitate persoanelor previizute la alin. (1), respectiv alin. (3) se face
dupd cum urmeaza:

a) de citre personalul S.P.C.L.E.P., in cazul persoanelor carc domiciliazi pe raza unitatii

administrativ-teritoriale unde functioneazd acesta;

b) de cétre lucratorii de politie, in cazul persoanelor care domiciliazi in mediul rural;

¢) de catre personalul consular, in cazul persoanelor aflate in situatiile previzute la alin. (1)

lit. a) si b).
Activitatea prevazuta la alin. (4) lit. b) se realizeaza astfel:
a) personalul S.P.C.E.P. preda actul de identitate lucratorului de politie din mediul rural;

b) polifistul din mediul rural inméaneaza actul de identitate cetiteanului.



ATRIBUTII PE LINIE DE STARE CIVILA:

iN CALITATE DE OFITER DE STARE CIVILA:

I

Desfasoard activitati specifice in SITIEASC (Sistemul informatic integrat peniru emiterea
actelor de stare civila), potrivit competentei, in conformitate cu prevederile art.12 §i 13 din
HG nt.255/2024, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitii-
lor in materie de stare civila,

fntocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de césatorie si de deces,
in dublu exemplar si elibereazi persoanelor fizice indreptatite potrivit dispozifiilor art. 10
alin. (1) din Legea nr. 119/1996, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare, la
solicitarea acestora, certificate de stare civild doveditoare si extrase multilingve privind ac-
tele si faptele de stare civild inregistrate;

Primeste si solujioneazi cererile pentru eliberarea formularelor multllmgve

fnscrie mentiuni in actele de stare civild i trimit electronic comunicéri de meniiuni pentru
inscriere in registrele de stare civili - exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul 11, in conditiile
prezentelor norme metodologice;

Primeste cererile de divorf prin acordul sotilor pe cale administrative si le solutioneaza in
conformitate cu prevederile prezentelor norme metodologice;

Primeste si inregistreaza cererile de inregistrare tardivi a nagterii §i de inregistrare a dece-
sului produs in striinatate si nefnregistrat la autoritd{ile locale striine competente sau la
misiunile diplomatice/oficiile consutare de carierd ale Romaniei acreditate s& exercite
functii consulare n tara unde a avut loc, intocmesc documentatia si referatul cu propunere
de aprobare sau respingere si le transmit electronic in vederea emiterii avizului conform de
catre S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B. si ulterior, in vederea aprobarii/respingerii cererii de catre
primarul unitdtii administrativ-teritoriale competente;

Primeste cererile de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild/extraselor multilin-
gve ale actelor de stare civild procurate din striinitate, insofite de documentele ce le sus{in,
efectueaza verificdrile si intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a ce-
rerii de transcriere, pe care il transmit electronic, impreund cu intreaga documentatie, in
vederea emiterii avizului conform de catre seful S.P.C.J.E.P./S.P.C.L.E.P. al sectorului mu-
nicipiului Bucuresti in coordonarea/subordinea céruia se afla i, ulterior, in vederea apro-
barii/respingerii cererii de citre primarul unitdtii administrativ-teritoriale competente;
Primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativi, verific documentele pre:
zentate in motivare si intocmesc referatul previzut la art. 4179 alin. (2) din Legea nr:
119/1996 republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru a fi transmise elec-
tronic, spre solutionare, structurii de stare civild din cadrul S.P.C.JL.E.P., respectiv structurii
de stare civila din cadrul D.G.E.P.M.B. la care este arondatii unitatea administrativ-terito-
riald;

Primeste cererile de ortografiere/traducere n limba maternd a numelui persoanelor fizice,
verifica documentele prezentate si le supun aprobarii primarului unitafii administrativ-teri-
toriale;

. Primeste cererile de rectificare a actelor de stare de stare civild sau se sesizeaza din oficiu

si efecueazi verificari pentru stabilirea cu exactitate a tuturor erorilor depistate in cuprinsul
actefor de stare civila sau al mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc documentatia si
referatul cu propunere de aprobare sau respingere i le transmit electronic in vederea emi-
terii avizului conform de catre seful S.P.C.J.E.P./SP.C.L.E.P. al sectorului municipiului



1l

12.

13

14.

9,

20.

21,

22,

Bucuresti in coordonarea/subordinea caruia se afl si, ulterior, in vederea emiterii dispo-
zitiei de aprobare/respingere a rectificarii de cétre primarul unitétii administrativ-teritoriale
competente;

Efectueaza verificéri in dosarele avand drept obiect anularea, completarea, modificarea pe
cale Judecatmeasca a actelor de stare civild si a menglum]or existente pe marginea acestora,
precum si pentru declararea judecitoreasca a mortii unei persoane;

Primeste si inregistreaza cererile de reconstituire sau intocmire ulterioard a actelor de stare
civila, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau 1‘espingere si le
transmit electronic S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B., pentru emiterea avizului conform, iar ulte-
rior in vederea emiterii dispozitiei de aprobar e/respmgere a cererii de cétre primarul unitatii
administrativ-teritoriale competente, pentru cetifenii romani gi persoanele fira cetdtenie
domiciliate in Roménia;

Reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse partial sau total, dupa exemplarul
existent, certificind exactitatea datelor inscrise, prin semnare;

inscrie in registrele de stare civild exemplarul 1, de indaté, mentiunile privind dobindirea,
redobandirea sau pierderea cetateniei roméne; '

. Primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strama-

tate, in statutul civil al persoanei gi cu privire la nume ori ca urmare a rectificérii actelor de
stare civild sau cu privire la regimul matrimonial ales in fata autoritétilor/institufiilor
striine, precum si documentele ce sustin cererile respective si le transmit electronic spre
aprobare S.P.C.J.LE.P./D.G.E.P.M.B,;

. Elibereazi, la cererea titularilor, a reprezentantilor legali sau persoanelor imputernicite cu

procurd speciald ori imputernicire avocatiald, adeverintd cu privire la statutul civil, potrivit
modelului prevdzut in anexa nr. 18; adeverinta in format electronic se semneazi de emitent,
se aplica sigiliul S.I.LE.A.S.C. si se genereazd un cod de verificare care ii confirmi auten-
ticitatea;

. Elibereaza, la cererea persoanelor fizice indrepttite, certificate care sa ateste componenta

familiei, necesare reintregirii familiei aflate in stréinatate, potrivit modelului prevézut in
anexa nr.19; certificatul in format electronic se semneazi de emitent, se aplica sigiliul
S.LLE.A.S.C. si se genereazd un cod de verificare care ii confirma autenticitatea;

. Distruge certificatele de stare civild/extrasele multilingve ale actelor de stare civila/certifir

catele de divort anulate la completare sau retrase, evidentiate intr-un procesul-verbal, prin
tocare ireversibild, nu mai tarziu de un an de la anularea/retragerea acestora;

Asiguri indreptarea actelor de stare civild sau a mentiunilor in cadrul procesului de consti-
tuire in format electronic a Registrului de stare civild exemplarul 1

Elibereaza, in mod gratuit, la cererea autoritatilor publice prevazute la art. 69 alin. (1) - (3)
din Legea nr. 119/1996, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, extrase pen-
tru uz oficial de pe actele de stare civild, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679; :
Elibereaza, la cererca persoanelor fizice prevazute la art. 69 alin. (371) din Legea nr.
119/1996, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, si a autoritétilor publice
previzute la art. 69 alin. (1) din aceeasi lege, fotocopii ale inscrisurilor care au stat la baza
intocmirii actelor de stare civild aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 16/1996, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si ale Regula-
mentului (UE) 2016/679;

Asiguri pistrarea registrelor si hartiei speciale in conditii care sa evite deteriorarea sau dis-
paritia acestora intr-un spatiu adecvat desfasurdrii activitatii de stare civila;



23,

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
Primesc cererile cetdtenilor roméani privind modificarea C.N.P. ca urmare a atribuirii sau inscrierii eronate
ori in cazuri speciale privind valorificarea unor drepturi, pentru persoanele care au pierdut cetifenia roména
sau sunt decedate si ciirora nu le-a fost atribuit C,N.P, si le transmit electronic spre avizare S.P.C.J.E.P./
D.G.E.P.M.B.

Propun necesarul de registre, hértia speciald necesara tiparirii actelor si certificatelor de
stare civild, extraselor multilingve ale actelor de stare civila gi certificatelor de divort, pen-
tru anul urmétor, si il comunicd anual S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B.;

Trimit centrelor militare, pani la data de 5 a lunii urmdtoare inregistrérii decesului, docu-
mentul de evidentd militard aflat asupra cetitenilor incorporabili sau recrutilor;

Sesizeazd imediat unitatea de politie competenta si informeazd S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B.
in cazul pierderii sau furtului hartiei speciale utilizate pentru tiparirea actelor de stare civila,
a certificatelor de stare civila, a extraselor multilingve ale actelor de stare civila si a certifi-
catelor de divort, in vederea dirii acesteia in urmérire;

Transmit de indatd structurii de stare civild din cadrul S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B. extras
pentru uz oficial de pe actul de stare civila anulat in baza sentintei judecatoresti ramase
definitivi, in vederea dirii in urmirire a certificatelor de stare civila eliberate in baza aces-
tuia atunci cand nu pot fi retrase;

In cazul identificarii documentelor prevazute la lit. f) si g) informeazad de mdata
S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B. in vederea revocirii ordinului de dare in urmarire;
Colaboreazi cu directiile de sdnatate publici judetene si a municipiului Bucuresti $i cu ma-
ternititile pentru verificarea identitdtii persoanelor internate fira acte de identitate asupra
for sau a cdror identitate nu este cunoscutd si a cazurilor de pardsire a copiilor nou-néscuti
si neinregistrati la starea civild si verifica lunar certificatele medicale constatatoare ale nag-
terii neridicate, netransmise sau neinregistrate electronic, pentru a se proceda la inregistra-
rea nasterii;

Colaboreazi cu unitifile sanitare, S.P.A.S. si unititile de politie, dupd caz, verificd situalia
persoanelor beneficiare de misuri de asistenfa sociald privind punerea in legalitate pe linie
de stare civild si asigurd sprijinul de specialitate pdna la rezolvarea fiecdrui caz in parte,
precum si pentru clarificarea situatiei cadavrelor cu identitate necunoscuti;

Verifica si valideaza actele de stare civila in conditiile art. 28 alin. (4);

Delegarea de atributii si competenta:

In caz de absente, concediu medical, concediu de odihna, atributiile privind

delegarea de atributii si competenta se vor stabili prin dispozitia primarului

comunei Band.



~ROMANIA
§ JUDETUL Mures
| COMUNA BAND

I Sediu: judetul Mures, localitatea BAND, str. Tg-Muresului, nr. 3, CUL 4323470
Tel: 0265428403; Fax: 0265428403; E-mail: bandi@cjmures.ro

DISPOZITIA Nr.107/17.06.2026

privind incetarea acordirii venitului minim de incluziune

Primarul eomunei Band, judetul Mures:

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a)art. 1 alin, (5), art. 31 alin. (2). art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicati;,

b) art. 4 paragrafele 1---4 din Carta europeana a autonomiei locale. adoptata la Strasbourg

la t5 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil. republicata. cu modificarile
si completdrile ulterioare;

d) art. 3 lit. 0). art. 154 alin. (1). art. 155 alin. (1) lit. d) st ¢). art. 197 alin. (1) si (3)—{(5).
art. 199 si 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificarile si completarile ultericare. coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si
dydin anexa nr. | la aceasta;

e) art. | alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c). art, d alin. (1)—(3}. art. 7 alin. (1) si (3)
siart. L1 alin, (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004. cu modificarile si
completirile ulterioare;

f) art. 36 51 88 din Legeanr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune. cu modificarile
si completarile ulterioare:

g) art. 40 alin. (2) din Normele metodologice de aplicarc a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.
1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

hy Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 233/2002, cu moditicarile
ulterioare. tindnd seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative. republicatd. cu modificarile si
completiirile ulterioare. precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice.
organizatorice. termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului Band. aprobat prin
Dispozitia primarubui nr. 107/17.06.2026,



Analizand cererile si declaratiile pe propria raspundere inregistrate la primdrie, prin care
solicita incetarea acordarii venitului minim de incluziune .

Constatand ca nu sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv
stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru persoanele cuprinse in anexa .

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

dispune:

Art. 1. Seinceteaza acordarea venitului minim de incluziune pentru familiile prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie, potrivit motivului/motivelor mentionate
in aceasta.

Art. 2. Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd aparatului de
specialitate al primarului comunei Band.

Art. 3. Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 4. Dispozitia se va comunica Institutiei Prefectului — Judetului Mures, Agentiei pentru
Prestatii Sociale Judetean Mures. aparatului de specialitate a primarului si titularilor cuprinsi in
anexa prevazutd la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.

PRIMAR
RUS ADRIANERVALERIU

Iy

Contrasemneaza

Secretar general al Comunei Band
COSTIN CLAUDIA
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Nr Suma Stirr-lule- sre
crt. Stare Cerere Numele Prenume CNP Suma ASF VMG Suma VMI nt DTO munca
- - M s PR _ ranort
1 Incetare drept MOLDOVAN SILVIA 2690625060823 0.0 393.0 3930 - 16.0
2 Incetare drept RETI SANDOR 1710621264422 0.0 393.0 393.0 - 16.0
3 Incetare drept FARKAS HAJNALKA 2800202260019 202 0 202 - 0
INTOCMIT

BARTHA AGNES EVA



ROMANIA
JUDETUL Mures

COMUNA BAND
Sediu: judetul Mures, localitatea BAND, str. Tg-Muresului, nr. 5. CUL 4323470
Tel: 0265428403; Fax: 0265428403; E-mail: band@cjmures.ro

DISPOZITIA

Nr. 108/17.06.2026

privind aprobarea cererilor de acordare a venitului minim de incluziune

Primarul comunei Band, judetul Mures , RUS ADRIAN - VALERIU

Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a)art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2). art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Roméniel, republicata;

b) art. 4 paragratele 1—4 din Carta europeand a autonomici locale, adoptata la Strasbourg la 135
octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

c)art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil. republicatad. cu moditicarile si

completérile ulterioare;

d) art. 5 lit. t). art. 134 alin. (1). art. 1535 alin. (1) lit. d) si ), art. 197 alin. (1) si (3)—(5). art. 199
si 240 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare. coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la
aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. { )—(3). art. 7 alin. (1) s1 (3) siart. 11
alin. (1} si (2) din lLegea contenciosului administrativ nr. 354/2004. cu modificarile si completarile
ulterioare;

f)art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si

completarile ulterioarc:

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune. aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.134/2022. cu modificirile si
completirile ulterioare:

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor.
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002. cu modificarile ulterioare.

Analizand cererile si declaratiile pe propria raspundere inregistrate la primarie. prin care solicitd
acordarea venitului minim de incluziune.

Luand act de faptul ca proiectul acestel dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta
proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr.108/17.06.2026,

Constatind ¢a sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului
la venitul minim de incluziune pentru persoanele prevazute in anexa.

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2019
privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.



DISPUNE :

Art. 1. Se aproba cererile inregistrate si se stabilesc drepturile la venitul minim de incluziune
pentru persoanele previzute in anexa care face parte integranti din prezenta dispozitie.incepand cu
01.06.2026.

Art. 2.(1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei si/sau a veniturilor, titularul
dreptului are obligatia si depuna la primérie, Serviciul public de asistenta sociald. o declaratie pe propria
raspundere privind modificarile intervenite, insotita, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acorda venitul
minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
activitati sau lucrari de interes local pentru un numar de ore cuprinse in anexa prevazuta la art. 1.

Art. 3. Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeaza aparatului de specialitate al primarului
comunei Band.

Art. 4. Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. - Dispozitia se va comunica Institugiei Prefectului — Judefului Mures, Agentiei pentru Prestatii Sociale
Judetean Mures, aparatului de specialitate a primarului si titularilor cuprinsi in anexa prevazuta la art. 1 in termen de
cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cétre prefect.

PRIMAR
RUS ADRIAN-VALERIU

Contrasemneaza

Secretar general al Comunei Band
Costin Claudia




ANEXA (4 9SP0E/ 7/ WA Jof/ 47 06 1D1E
"I Stimul Ore
Nr. crt. Numele Prenume CNP Suma ASF VMG Suma VMI  ent munca
DTO ranort
1 PUCZI PAMELA 2990917260048 556 1149 1735 - 48
2 LACATUS MILIA 2980508260034 900 1965 2865 - 0
3 POCZO LARISA-SILVIA 6071008260071 451 786 1237 - 0
4 HAJDU MARCEL-CALIN 5010908260072 372 983 1355 - 40
5 FERI CRISTIAN 1930102260030 372 983 1355 - 40
6 DODO ISTVAN 1971031260042 556 1179 1735 - 48
7 GRITO DANIEL 1740316264387 0 786 786 - 32
8 GRITTO SAVETA 6040127060028 186 786 972 - 32
9 PUCZI ANGELA 2701117260019 0 983 983 - 40
10 GRITTO VICTOR 1700524264410 0 590 590 - 24
11 VENCI IOSIF 1771118264399 0 786 786 - 32
12 PUCZI GEZA 1700117264371 0 590 530 - 24
13 FERI SANDOR 1780311264415 0 590 590 - 24
14 VAJDA LASZLO 1811114260056 186 983 1169 - 40
15 BARDOSI GHEORGHE 1660425204099 0 393 383 - 16
16 LUKACS SUSANA 2960515260051 900 1179 2079 - 0
17 CHETAN IOAN 1630204264396 0 393 393 - 16
18 TONI CRISTINA-IULIANA 6010811260034 451 786 1237 - 0
19 VAIDA MELINDA 2711218264395 0 590 590 - 24
20 PUCZI ESTERA 2880513323962 227 590 817 - 0
21 FARAGO ENIKO 2700721264366 0 393 393 - 16
22 POTO HAINAL 2721230264413 0 393 393 - 16
INTOCMIT

BARTHA AGNES EVA
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